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A importancia do Regimento
das Unidades Escolares

A palavra “regimento” nos remete a um conjunto de regras e
normas que devem direcionar nossas a¢gdes enquanto coletivo
institucional. Ele deve ser entendido como um documento que norteia
as agdes das escolas situadas, no nosso contexto, no ambito da Rede
Municipal de Educacao Publica de Resende.

A escola, enquanto uma entidade publica, deve garantir o pleno
exercicio dos direitos fundamentais da pessoa humana. Por isso, é
fundamental que este Regimento seja do conhecimento de todos, a
fim de que possa balizar as agdes diretivas de cada unidade escolar.
Vale ressaltar que o processo de estudo deste documento foi realizado
de forma coletiva e aberta a cada uma das unidades escolares para
socializar suas ideias e opinides na construgcao destas normativas. Esta
acao teveinicioem maiode 2022, com aformagao de grupos de estudo
por polos/regides, com ampla participacdo dos profissionais da
educacao, mediados por seus gestores escolares e por representagdes
dos respectivos polos, para redagao final do Regimento. Uma vez
sintetizado, o Regimento seguiu para o Conselho Municipal de
Educacao (CEDUR), que analisou, fez suas ponderagdes e aprovou em
novembro de 2022. Apods aprovagao do CEDUR, o Regimento foi
registrado no Cartério do 1° Oficio - Registro de Titulos e Documentos
sobon®51120, livro B-256,em 22/12/2022.

A garantia da validade do Regimento, no entanto, nao esta
restrita somente ao seu papel de legitimidade juridica, mas deve servir
a cada uma das unidades de sua abrangéncia, como um principio
norteador do Projeto Politico Pedagodgico, em que deve delinear as
especificidades locais, sem, no entanto, conflitar com as normas
pedagogicas, administrativas e disciplinares previstas neste
documento. E importante salientar que o presente Regimento
contempla os ditames legais que visam sempre a igualdade de
condi¢cdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola, a gestao
democratica do ensino publico, os padrdes de garantia de qualidade
da educacgao, bem como a gratuidade do ensino publico. Estes
principios constituem os valores desejaveis para que todos os
membros da comunidade escolar se sintam protegidos para o pleno
exerciciodeseusdireitos de cidadaos.
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Esperamos, mais uma vez, com a publicacao deste Regimento,
garantir que todos os membros da comunidade escolar tenham acesso
a estas normativas, como um processo de gestao publica de
transparéncia de nossas acoes educativas, sempre pautada na garantia
de que, baseados nestes principios, possamos continuar buscando
construiruma educacao mais humana e democratica.

Resende, novembro de 2024

DIOGO BALIEIRO DINIZ
Prefeito Municipal de Resende

ROSA DINIZ FRECH DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educacao

ALICE BATISTA DE SOUZA BRANDAO
Presidente do Educar
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REGIMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PUBLICA DE RESENDE

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° - O presente Regimento regulamenta a organizagdo didatico-
administrativa das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagéo Publica de
Resende - REMEP, nos termos da legislagao pertinente e dos dispositivos normativos
dosistemadeensino.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas Unidades Escolares da REMEP as Creches, Centros
Municipais de Educagado Infantil - CMEls, as escolas de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, os Centros de Atendimento Educacional Especializado,
as Instituicdes Conveniadas para o oferecimento da Educagdo Basica, bem como os
Programas estabelecidos no ambito da REMEP.

Art. 2° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo Publica do
Municipio de Resende integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao -
SME, e sao vinculadas administrativamente ao EDUCAR - Instituto da Educagao do
Municipio de Resende.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagao Publica tém a
finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os
dispositivos Constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Lei n°
8.069/90 e a Legislagdo do Sistema de Ensino do Municipio de Resende.

Art. 4° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo Publica de
Resende - REMEP, garantirdo o principio democratico de igualdade de condig¢des de
acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de uma
Educacao Basicacom qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino,da
laicidade do ambiente escolar, vedada qualquer forma de discriminagao e segregacgao.

Art. 5° - As Unidades Escolares da REMEP objetivam a implementacao e
acompanhamento do seu Projeto Politico Pedagdgico, elaborado coletivamente, com
observancia aos principios democraticos, e submetido a aprovagdo do Conselho
Escolar, em consonancia com as metas e estratégias previstas ho Plano Municipal de
Educacao.

Art.6° - As Unidades Escolares da REMEP visam a observancia dos principios e
diretrizes estabelecidos para aeducacao nacional.



TiTULOII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULOI
DA ESTRUTURA BASICA

Art.7° - A estrutura basica das Unidades Escolares da REMEP é definida pelos:
Estatuto do Magistério e dos demais profissionais da Educagdo do municipio de
Resende, Lei n° 3074/2014, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e dos
demais profissionais da Educacdo Publica Municipal, Lei n° 3075/2014 e Atos do
Secretario Municipal de Educagéo - SME, respeitadas as leisemvigor.

SEGAOI
DA EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR

Art. 8° - Adirecao das Unidades Escolares da REMEP, composta pelo Diretor e
Diretor-Adjunto, ou pelo Professor-Dirigente, é responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisdo, controle e avaliacdo da agao global do ensino e da educagado
no ambito escolar, em consonancia com o Conselho de Escola, no cumprimento das
diretrizes definidas pelos diferentes 6rgaos competentes da SME.

§1° - Ao exercer sua fungao o Diretor, o Diretor Adjunto e o Professor Dirigente tomam
conhecimento prévio das disposi¢cdes deste Regimento, que fazem parte integrante
das normas do contrato de trabalho.

§ 2° O Professor-Dirigente terd assegurado, em um dos turnos, momento para a
realizagao do trabalho administrativo.

Art. 9° - S3o competéncias gerais da Equipe de Gest&o Escolar (Diretor, Diretor
Adjunto e Professor Dirigente):

| - coordenar a organizagcao escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranga orientada por
principios éticos,com equidade e justica;

Il - configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino
edaaprendizagem;

Il - assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das
normas educacionaisvigentes;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagao e apoio com
foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formagéao Continuada, proporcionando condigdes de

atuacao com exceléncia;

V - coordenar a construgao e implementacao da proposta pedagdgica da
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escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu
sucesso, aplicando conhecimentos tedérico-praticos que impulsionem a qualidade da
educagao e o aprendizado dos estudantes e (re) orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagao;

VI - realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagao escolar, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - zelar pelo patrimdnio sob a guarda da Unidade Escolar, providenciando

todas as medidas necessarias ao uso apropriado das instalagdes, mobiliarios,

equipamentos e materiais, bem como a seguranca e a preservacao das boas condi¢cdes
dos bens patrimoniais;

VIII - buscar solugdes inovadoras e criativas, com apoio da SME, para aprimorar
o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho
coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

IX - integrar a escola em outros contextos, com base no principio da gestao
democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras instituigdes, mediante comunicagao e interagao
positivas orientadas para a elaboracao coletiva do projeto pedagdgico da escola e sua
efetivacao;

X - exercitar a empatia, o didlogo e a mediagédo de conflitos e a cooperacao,
além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogao de um clima de
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo noslocais de aprendizagem;

Xl - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepcgdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem;

XIl - cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacgdes legais e as
disposi¢cdes deste Regimento Escolar;

XIlI - supervisionar, dirigir, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no ambito da Unidade Escolar e apresentar toda documentagao escolar sempre que se
fizer necessario, exigida pelas autoridades competentes;

X1V - colaborar na mediacado de conflitos com o entorno ambiental e atuar na
preservacaodo meio ambiente intra e extraescolar;

XV - realizar agdes administrativas que contribuam para a construgédo de uma
educagdao emancipadora e inclusiva que contemple também os educandos com
deficiéncia;
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XVI - assinar, juntamente com o Secretario da Unidade Escolar, os documentos
pelos quais respondem, conjunta e solidariamente, para todos os fins legais;

XVII - delegar competéncias ao Diretor Adjunto, ao Secretario Escolar e a
equipe de Suporte Pedagdgico e aos demais setores, sempre que necessario;

XVIII - solicitar recursos humanos e providenciar recursos materiais, inclusive
os especificos aos educandos com deficiéncia, necessarios ao pleno funcionamento
dosservigos oferecidos pela Unidade Escolar;

XIX - estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizacao
continuada dos servidores sob sua direcao;

XX - zelar pelo fiel cumprimento do calendario escolar, dos dias letivos e horas
letivas estipulados na legislagao emvigor;

) XXI - participar das reunides de pais, professores, do Conselho de Classe e dos
Orgdos Colegiados;

XXII - zelar pela freqUéncia dos educandos, cujo controle cabe as Unidades
Escolares, propiciando todos os meios que possam minimizar a evasao escolar;

XXIII - zelar pela seguranca dos educandos matriculados na Unidade Escolar;

XXIV - buscar a permanente integragao da Unidade Escolar com a
comunidadeem queelaseinsere;

XXV - prestarinformagdes a SME e ao EDUCAR;

XXVI - encaminhar as autoridades competentes, as ocorréncias disciplinares
relativas ao Corpo Docente e Funcionarios, e de Educandos, quando for o caso, por
meio de relatério circunstanciado, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XXVII - intervir, quando julgar necessario, nos Orgaos Colegiados sempre que
eles seafastaremdasfinalidadesregimentais;

XXVIIl - administrar financeiramente, controlar e supervisionar as
necessidades referentes aos aspectos fisico e material da Unidade Escolar;

XXIX - prestar contas das despesas em relagdo aos gastos realizados com os
aspectos fisico e material da escola ao Conselho de Escola e a SME;

XXX - indicar a autoridade competente quem o substituird em suas faltas
eventuais ou impedimento, caso ndo haja Diretor Adjunto;

XXXI - realizar outras atribui¢des compativeis com sua area de atuacao;

XXXII - garantir a matricula, o acesso e a permanéncia do aluno com
deficiéncia;

XXXIIl - assegurar o cumprimento dos periodos destinados ao pla-
nejamento, conforme a legislagao vigente.
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Art.10° - Compete ao Diretor Geral da Unidade Escolar:

I-Quanto adimenséo Politico-Educacional:
a) Lideraragestaodaescola:

1) desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativaeemdialogo com os diferentes agentes escolares;

2) conhecer a legislagdo e as politicas educacionais, os principios e processos de
planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e
implementar uma visao compartilhada;

3) criar, em colaboragao com os demais agentes escolares, uma visao de futuro da
escola, que serefletira na construgdo coletiva de um plano de trabalho aseraplicado de
forma colaborativa;

4) identificar necessidades de inovagao e melhoria que sejam consistentes com a visao
e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem
dosestudantes;

5) zelar pelafidedignidade dos dados e informacdes fornecidas a SME/EDUCAR.
b) Engajaracomunidade:

1) incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por
meio de acdes que promovam o fortalecimento de vinculos, envolvimento no
ambiente escolar e corresponsabilizagdo pelo bem-estar dos estudantes;

2) incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho
Escolar e as associagdes de pais (e mestres), engajando-os no planejamento e
acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de
didlogoinformado e transparente com todos os envolvidos;

3) conhecer e fortalecer vinculos com a rede de protegao social e defesa de direitos do
territorio, instituindo regime de colaboragao em favor do desenvolvimento integral dos
estudantes;

4) conhecer as formas de expressao e possibilidades de organizacdo de criangas e
jovens, desenvolvendo iniciativas de escuta, participagao e colaboragao atentas as
especificidades dos estudantes;

5) participar e fomentar o debate sobre as politicas educacionais, mobilizando
diferentes atores da comunidade escolar;

6) estabelecer a¢des para articulagao e cooperagdo com outras escolas do territorio,
buscando apoio, alinhamento e estabelecendo relagdes de reciprocidade e
aprendizagem.

c) Implementar e coordenar agestiao democraticanaescola:

1) constituir espacgos coletivos de participagao, tomada de decisdes, planejamento e

avaliagao;



2) ampliar a participagdo dos sujeitos da escola (incluindo-se colegiados da escola e
organizagao estudantil, incentivando, valorizando e dando visibilidade a participagao
nos espacgos institucionais, enquanto canais de informacgéao, dialogo e troca abertos a
todaacomunidadeescolar;

3) garantir pleno acesso as informacgdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da
escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos matriculados na
escola;

4) ter a democracia como eixo fundamental da agdo da escola, tanto em seus
principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino-
aprendizagem e da garantiadodireito a educacao de qualidade social;

5) estabelecer mecanismos de elaboragdo, consulta e validagao do Projeto Politico
Pedagodgico daescola, junto acomunidade escolar;

6) promover estratégias para a participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboragdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, bem como a
participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

7) assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestao, os
estudantes, seus familiares e os profissionais da educagao que atuam na escola;

8) garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar informacgodes,
tomando ainiciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que
naosolicitados;

9) prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da escola e sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

10) realizar avaliagao institucional, a partir das diretrizes e orientagdes da
SME/EDUCAR, com a participagao de todos os segmentos da comunidade escolar na
sua elaboracdo e execucao.

d) Responsabilizar-se pelaorganizagao escolar:
1) representar a escola nos ambitos interno e externo;
2) zelar pelo direito a educacao e a protecdo integral da crianga e do adolescente;

3) promover estratégias de monitoramento da frequéncia e permanéncia dos
estudantes;

4) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o presente Regimento e o Calendario
Escolar;

5) produzir ou supervisionar a produgdo e atualizagdo de relatdrios, registros e outros
documentos sobre a memoadria da escola e agdes realizadas, bem como a sua
preservagao;

6) implementar as disposicdes legais relativas a seguranga do estabelecimento de
ensino;

10



7) desenvolver mecanismos para prevencgao a todas as formas de violéncia.
e) Desenvolver visio sistémica e estratégica:

1) conhecer, analisar e promover didlogos que contemplem o contexto local,
politico, social e cultural, sabendo que esse terd impacto na sua atividade;

2) conduzir a criagéo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos para
o estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere os direitos de
aprendizagem para todos;

3) desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

4) elaborar e colocar em agao um Plano de Gestao alinhado ao Projeto-Politico
Pedagdgico;

5) promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e
aprimorando estratégias e planos de agdes;

6) fortalecer a escola como espago de aprendizagem para alunos e profissionais da
educacao.

Il - Quantoadimenséo Pedagégica:
a) Focalizar seu trabalho no compromisso como ensino eaaprendizagem:

1) conhecer as caracteristicas pedagodgicas proprias das etapas e modalidades de
ensino que a escola oferece;

2) incentivar praticas pedagdgicas que promovam o aumento da aprendizagem, bem
comosua disseminacgao;

3) conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela
para as etapas e modalidades de ensino ofertadas na escola;

4) conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
aprendizagem dos estudantes;

5) coordenar a construgdo de consensos, especialmente do corpo docente em torno
dos objetivos equanimes da aprendizagem para toda a escola;

6) conduziro planejamento pedagdgico;

7) conduzir a elaboracao de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para
aescola;

8) coordenar e participar da criagao de estratégias de acompanhamento e avaliagao
permanentedo aprendizado e dodesenvolvimento integral dos estudantes;

9) garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
concretizacao dodireito a educagdo com equidade;
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10) assegurar calendario de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcao a
participagao e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

b) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e naaprendizagem:

1) prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condicdes necessarias para o
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas abilidades/superdotacgao;

2) propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos
estudantes, valorizando aimportancia da escola nas suas escolhas e trajetérias, quando
couber;

3) garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagao entre os
professores, nos horarios destinados a essas finalidades;

4) criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis No processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

5)incentivar, apoiar e viabilizar a formagao continuada do corpo docente da escola;

6) inspirar e motivar a equipe escolar para o alcance dos objetivos estabelecidos para a
organizacgao, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranca
transformacional.

c) Coordenaragestdo curriculare os métodos de aprendizagem e avaliacéo:

1) coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas
comuns e a estratégia de implementacao efetiva do curriculo em colaboragdo com o
corpodocente;

2) apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na conducgado das
aulas e na elaboracao de materiais pedagdgicos;

3) apoiaraimplementag¢ao do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagao
para promover a aprendizagem;

4) coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboragdo de estratégias de
acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem, prevendo sempre a
colaboragao dos docentes e a transparéncia dos processos também para estudantes e
seus pais;

5) conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos
estudantes em avaliagcdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e
reprovacao, e criar possibilidades de realizar a busca ativa escolar através de um
trabalhointersetorial;

6) utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagéo e planeja-
mento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em particular
o corpo docente.

d) Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional:
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1) desenvolver habilidades de resolucao de conflitos e constru¢cao de consensos com
todos os agentes escolares;

2) desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre os estudantes;

3) promover medidas de conscientiza¢ao, de prevencao e de combate a intimidacao
sistematica (bullying, cyberbullying e formas especificas de assédio) na escola;

4) garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada estudante,
inclusive para estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao;

5) coordenar a equipe téchico-pedagdgica para garantir e acompanhar o
desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado (PEl) adequados aos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Art.11 - Ao Diretor Adjunto compete:
| - assistir o Diretor da Unidade Escolar;
Il - receber delegagdo de competéncia do Diretor da Unidade Escolar;

Il - substituir o Diretor nos seus afastamentos eventuais ou periodos de
impedimento;

IV -quanto a dimensao Administrativo-Financeira:
a) Coordenar as atividades administrativas:
1) conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola;
2) coordenara matricula naunidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;

3) acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da
educacdo e avida escolar dos estudantes;

4) elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de
ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento
por todos;

5) supervisionar o fornecimento da alimentacao escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;

6) utilizar ferramentas tecnoldgicas, plataformas e aplicativos que promovam uma
melhor gestao escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagao
decontas.

b) Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos:
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1) garantir, utilizando os canais competentes, que os servigos, materiais e patrimdnios
sejam adequados e suficientes as necessidadesdasagdes e dos proje-tosdaescola;

2) coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimdnios da escola;

3) elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais
daescoladeacordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

4) elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como conhecer as normas legais
sobre gestao do patrimoénio.

c) Coordenaras equipesdetrabalho:

1) delegar atribuicdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranga
distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagao
escolar;

2) motivar a equipe com focoem melhorias e resultados;

3) coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

4) definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o Projeto Politico Pedagdgico,
critérios de distribuicdo de professores e estudantes nas turmas e séries/anos,
considerando as defini¢des legais locais, quando for o caso;

5) identificar solugdes para os problemas detectados em dialogo e acordo com os
profissionais da escola;

6) controlar a frequéncia dos profissionais da escola;

7) monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o
prejuizo para as atividades letivas e escolares;

8) aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sang¢des disciplinares
regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

9) elaborar e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o
conselho escolar, grémio estudantil e associagdo de pais e professores;

10) instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da escola com
base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

11) acompanhar a atuagao dos profissionais da educacgado alocados na escola,
mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos na equipe
tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica profissional e
doengajamento, propondo solugdes.

d) Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola:

1) informar-se sobre legislagdo e normas referentes ao uso e a prestagao de contas dos
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recursos financeiros da escola;

2) elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as hormasvigentes e com a participagao do Conselho Escolar;

3) elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e
efetiva, os balancetes fiscais;

4) manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos érgaos
oficiais para recebimento de recursos financeiros;

5) identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais
efinanceiros paraaescola.

Art.12 - Aplica-se ao diretor da Unidade Escolar o disposto nos artigos 9°, 10
e 11, na hipotese de ndo haver diretor ajunto.

Paragrafo Unico - O disposto nos artigos 9°, 10 e 11 aplica-se também ao Professor
dirigente.

SECAOII
DO CORPO DOCENTE

Art.13 - O corpo docente é constituido de todos os professores em exercicio na
Unidade Escolar, portadores de habilitagdo prevista na legislagdo de ensino aplicavel,
que tem como atribui¢ao especifica ministrar o ensino e aeducagao na REMEP.

Paragrafo Unico - Ao exercer sua funcdo, o docente toma conhecimento prévio das
disposi¢cdes deste Regimento que fazem parte integrante das normas de contrato de
trabalho.

Art. 14 - Ao corpo docente compete cumprir as determinagdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo e demais legislagdes educacionais e especialmente:

| - zelar pelo prestigio, sempre crescente da REMEP, respeitando toda a
comunidade escolar;

Il - participar do processo de elaboragao e revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar,bem como acompanhar a sua execugao;

111 - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagodgica;

IV - proceder, continuamente, a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho quando necessario;

V - planejar, executar, avaliar e registrar os projetos e as atividades do processo
educativo no seu ambito de atuagao;

VI - buscar constante aperfeicoamento e atualizagdo ou especializagao
profissional e cultural, especialmente nas novas linguagens tecnologicas;

VII - verificar e acompanhar se os objetivos propostos foram alcangados e se a
metodologia utilizada foi adequada, tendo em vista a constru¢do do conhecimento e
aodesenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no seu planejamento;
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VIII - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares, das atividades
presenciais e remotas, inclusive aqueles destinados as atividades extraclasses, com ou
sem educando, conforme disposto na legislagdo vigente;

IX - cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento do educando, estabelecendo estratégias de recuperagao para aqueles
com menor rendimento;

X - identificar e encaminhar os alunos com necessidade de investigagao
especifica na area de saude, para orientagdo educacional ou para a diregao;

Xl - participar de reunides com a orientacdo pedagdgica / supervisdo
pedagdgica, orientagdo educacional e professor de educacgdo especial para tratarem
de decisdes e agdes pedagogicas referentes aos educandos com necessidades edu-
cacionais especiais;

XIl - tratar os educandos e toda a comunidade escolar com respeito,
dignidade e consideragao;

XIIl - observar e zelar pela manutengao da disciplina em sala de aula ou em
atividades pedagdgicas em outros espagos;

XIV - zelar pela economia do material escolar e conservacao do patrimoénio
publico eresponder pelaordem nasaladeaula;

XV - proceder a avaliagdo diagndstica no inicio do ano letivo, e sempre que
necessaria, registrando e encaminhando os resultados para a Direcdo e para a equipe
de suporte pedagdgico a docéncia da Unidade Escolar, replanejando o trabalho
guando necessario;

XVI - fazer um relatério analitico quando o rendimento da turma for inferior a
50% (cinquenta por cento) e encaminhar a orientagdo educacional e orientagdo
pedagdgica/supervisdo pedagdgica da Unidade Escolar;

XVII - registrar, diariamente, em documento prdéprio, fisico ou eletrénico, a
frequéncia dos alunos, o conteudo programatico e o resultado da avaliacéao do
processo ensino-aprendizagem, encaminhando-o a secretaria escolar, na data
estabelecida pela orientagdo pedagdgica/supervisdo pedagdgica, em consonancia
comadire¢dodaUnidade Escolar;

XVIIl - construir o documento de flexibilizagdo curricular e realizar as
adaptagdes curriculares destinadas aos educandos com deficiéncia, orientado e
acompanhado pelo supervisor pedagogico, com a colaboragao do professor dos
servigos de apoio educacional especializado;

XIX - integrar o Conselho de Classe de forma participativa, levando
contribuicdes de relevancia pedagdgica;

XX - participar das reunides administrativo-pedagdgicas, das atividades
extraclasses e comemoragdes civicas, quando convocado, em consonancia com a
legislagaovigente;

XXI - frequentar, quando designado, cursos ou eventos legalmente instituidos
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para aperfeicoamento e atualizagdo, desde que inerentes ao seu exercicio funcional;

XXII - cumprir o calendario letivo de acordo com o cronograma estabelecido
pelaunidade escolar;

XXIII - cumprir a carga horaria destinada as atividades pedagodgicas coletivas e
individuais (HTPC e HTPI);

XXIV - respeitar e atender as decisdes da diregdo, 6rgdos colegiados e demais
autoridades de ensino, sempre que estas tenham carater de razoabilidade e coeréncia
com a funcdo do professor e ndo entrem em desacordo com o Estatuto dos
Profissionais de Educa¢ao do Municipio de Resende;

XXV -realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao;

XXVI - promover, no ambito de sua atuacao, medidas de conscientizacao, de
prevencado e de combate a intimidagao sistémica (bullying) e formas especificas de
assédio;

XXVIlI - manter a ética e, quando necessario, o sigilo quanto aos assuntos
relacionados a unidade escolar e aos alunos;

XXVIIl - participar, sempre que possivel, da organizacdo e montagem
das turmas;

XXIX - utilizar os recursos didaticos existentes na unidade escolar para o
enriquecimento das atividades pedagdgicas;

XXX - utilizar equipamentos eletréonicos exclusivamente para fins
pedagdgicos;

XXXI - participarde reunides com pais ou responsaveis.

SECAOIII
DA EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA
Art.15 - AEquipe de Suporte Pedagogico a Docéncia é constituida de:

|- Especialista de Educac&o/Orientador Pedagdgico/ Supervisor Pedagdgico;
Il - Especialista de Educagao/Orientador Educacional;

[l - Professor Coordenador de Area de Estudo.

§1° - Os quantitativos referentes a cada um dos incisos deste artigo séo fixados por Ato
do Secretario da SME, em consonancia com o Estatuto dos Profissionais da Educacao
Municipal de Resende.

§2° - Ao exercer suas fungdes, a equipe de suporte pedagdgico a docéncia deve tomar
conhecimento prévio das disposi¢cdes deste Regimento que fazem parte integrante
das normas do contrato de trabalho.

Art. 16 - Ao Especialista de Educagao/Orientador Pedagdgico/Supervisor
Pedagdgico compete: m



| - colaborar com a diregcdo da Unidade Escolar e promover o processo
integrador e articulador das agdes pedagogicas e didaticas, de acordo com as diretrizes
da politica educacional da SME e do EDUCAR, respeitada a legislagdo emyvigor;

Il - participar, com a diregdo e toda comunidade escolar, da elaboracao,
execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - acompanhar, apoiar e orientar a execugdo das adaptagdes curriculares
destinadas aos educandos com deficiéncia, juntamente com o professor dos servigos
de apoio educacional especializado e professor da classe regular;

IV - viabilizar, articular e acompanhar os servicos de apoio educacional
especializado destinados aos educandos com deficiéncia;

V - assessorar a diregdo da Unidade Escolar em todas as a¢des pedagdgicas e
educacionais;

VI - estar em permanente contato com os Orientadores Educacionais da
Unidade Escolar, a fim de dar continuidade as atividades escolares, estabelecendo um
trabalho de parceria;

VII - estar atento as relagdes entre corpo docente, discente e de apoio escolar,
assim como as relagdes entre a escola e a comunidade e, se preciso for, apresentar
sugestdes para melhora-las;

VIl - programar e realizar com o Orientador Educacional, os Conselhos de
Classe, com a participagao da direcado, representante da secretaria escolar, professores
e educandos, agilizando estratégias mais eficazes e propostas que visem a melhoria do
processo educativo;

IX - apresentar a diregao da Unidade Escolar e a equipe pedagdgica da SME o
resultado do rendimento escolar, inclusive por meio de relatério, quando solicitado;

X - planejar estudo e fazer o acompanhamento da execucg¢do dos
procedimentos didaticos, entrando em sala de aula, sempre que necessario;

Xl - estabelecer meios de comunicagao, de forma que a comunidade escolar
tome conhecimento do andamento de todas as atividades do processo ensino-
aprendizagem;

XII - coordenar a elaboragao do curriculo em consonancia com as diretrizes e
orientagdes da SME, atendendo ao Projeto Politico Pedagodgico da unidade;

Xl - acompanhar, apoiar e orientar a execugado do curriculo, buscando
viabilizara articulagdo vertical e horizontal;

XIV - verificar e implementar a¢gdes, em conjunto com a orientagao
educacional, paracombater as causas da evasao escolar;

XV - vistoriar e assinar didrios, fichas de acompanhamento, planejamentos e
outros documentos, fisicos ou eletrénicos, que se fizerem necessarios;
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XVI-buscar atualizagdo constante, visando a uma pratica mais competente;

XVII - comparecer as reunides, cursos e demais eventos promovidos pelos
diversos setores da SME edo EDUCAR;

XVIII - orientar a elaboragdo do processo de regularizacdo da vida escolar dos
educandos, quando necessario;

XIX - realizar com a orientagao educacional reunides sistematicas com todos
os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

XX - participar da elaboragdo da avaliagdo diagndstica dos educandos e da
montagem de turmas;

XXI - coordenar grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboracdo de propostas de intervencado na
realidade da Unidade Escolar;

XXII - promover e coordenar agdes de formacgao continuada e em servigo para
os profissionais da educacgao, subsidiando o aprimoramento técnico-metodoldgico do
coletivo de docentes através de estudos sistematicos, trocas de experiéncias, debates e
oficinas pedagdgicas, bem como as atividades de HTPC (Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo);

XXIII - auxiliar no processo de estabelecimento de metas e objetivos a serem
alcangados por todos, com vistas a um ensino de qualidade que prepare o educando
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho e outras atividades
afins;

XXIV - elaborar e implementar plano de agdo com a orientagdo educacional;

XXV - participar, junto com o orientador educacional, de reunidées com res-
ponsaveis pelos alunos;

XXVI -realizar outras atribui¢bes compativeis com sua area de atuacao;

XXVII - articular com os centros municipais especializados e programas,
estratégias pedagdgicas para melhoradaptagdo escolar dos alunos com deficiéncias.

Art.17 - Ao Especialista de Educacao/Orientador Educacional compete:

| - participar com a diregao da Unidade Escolar e com toda comunidade
escolarda elaboracao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico;

Il - acompanhar, apoiar e orientar a execugao das adaptacgdes curriculares
destinadas aos educandos com necessidades educacionais especiais, juntamente com
o professor especializado, nos servigos de educacgao inclusiva e professor da classe
comum;

Il - viabilizar, articular e acompanhar os servicos de educacao inclusiva e
destinados aos educandos com necessidades educacionais especiais;
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IV - estabelecer parcerias com a familia do educando com o objetivo de
atendé-lo nas suas necessidades basicas, que sdo pré-requisitos para o crescimento
saudavel e paraaaprendizagem adequada;

V - aferir e registrar o abandono de alunos e desisténcias, periodicamente, para
aelaboracdoderelatério paraencaminhamento aos 6rgaos competentes;

VI -viabilizar o processo integragdo escola - familia - comunidade, a fim de criar
um espago educativo comum de troca e crescimento reciprocos, com vistas a um
melhor funcionamento da Unidade Escolar;

VII - fomentar a aplicagdo do Curriculo Pleno da Unidade Escolar, atendendo a
filosofia e aos objetivos educacionais da REMEP;

VIl - realizar atendimento individual e/ou coletivo aos educandos;

IX - fomentar as relagdes interpessoais e promover, na comunidade escolar, o
processo integrador e articulador das agdes educacionais;

X -buscara atualizagao constante, visando a uma pratica mais competente;

Xl - programar e realizar, com o Orientador Pedagdgico/Supervisor
Pedagdgico, os conselhos de classe com a participagdo da direcdo, representante da
secretaria escolar, professores e alunos, agilizando estratégias mais eficazes e
propostas que visem a melhoria do processo educativo;

XII - verificar e implementar agdes para minimizar as causas da evasao escolar,
com aorientacdo pedagdgica/supervisdo pedagdgica;

XIIlI - realizar com a orientagao pedagdgica / supervisdo pedagdgica, reunides
sistematicas com todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

XIV - comparecer as reunides promovidas pelos diversos setores da SME e do
EDUCAR;

XV - acompanhar os educandos encaminhados pelos professores, proceder a
agao investigativa e encaminhar ao atendimento especifico, se necessario;

XVI - elaborar e implementar plano de acdo com a orientacdo pedagdgica/
supervisdo pedagdgica;

XVII - participar da elaboragéo da avaliagao diagndstica dos educandos;
XVIII - coordenar e organizara montagem de turmas;

XIX- auxiliar no processo de estabelecimento de metas e objetivos a serem
alcangados por todos, com vistas a um ensino de qualidade que prepare o educando
para o exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho e outras atividades
afins;

XX- zelar pela formacgao integral do educando, dentro dos contextos escolar,
familiar e comunitario;
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XXI-organizar e participar, junto com o Orientador/Supervisor Pedagdgico, de
reunides comresponsaveis pelosalunos;

XXII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao;

XXIII - participar dos periodos dedicados ao planejamento do professor para
registrar e acompanhar a vida escolar dos alunos, buscando solugdes para o seu pleno
desenvolvimento;

XXIV - articular com as Redes de Apoio, sempre que necessario, para melhor
atendimento do educando.

Art.18 - Ao Professor Coordenador de Area de Estudo compete:

| - assessorar o Orientador Educacional e o Orientador Pedagdgico / Supervisor
Pedagdgico no planejamento das atividades;

Il - diagnosticar os problemas e necessidades especificas da area, propondo
solugdes alternativas;

Il - acompanhar, apoiar e orientar a execucdo das adaptagdes curriculares
destinadas aos educandos com necessidades educacionais especiais, juntamente com
o professor dos servicos de apoio educacional especializado e professor da classe
comum;

IV - participar da elaboracdo do planejamento didatico-pedagdgico,
fornecendo subsidios tedrico-praticos relativos a sua area de estudo, visando a
constante atualizagcdo dos docentes;

V - elaborar com o corpo docente, os planos de curso, de unidades e de
recuperagao, replanejando-os quando necessario;

VI - subsidiar o Orientador Educacional e o Orientador Pedagdgico/
Supervisor Pedagodgico nas atividades de acompanhamento, controle, avaliagéo e
retroalimentagdo do processo ensino aprendizagem;

VIl - divulgar os trabalhos realizados e necessidades especificas da area de
estudo;

VIII - promover agdes de formagao continuada e em servigo com a orientagao
pedagdgica/supervisdo pedagdgica e orientacdo educacional aos Docentes,
subsidiando o aprimoramento téchico-metodoldgico do coletivo da Unidade Escolar,
através de estudos sistematicos, trocas de experiéncias, debates e oficinas
pedagdgicas, incluindo as HTPC;

IX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.



SEGAO IV
DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS NAO-DOCENTES

Art. 19 - Compreendem atividades de suporte administrativo-pedagdgico e
servicos de apoio escolar, complementarmente a agcdo docente, e que sao
desenvolvidas nas Unidades Escolares da REMEP.

Art. 20 - Exercem servigos de apoio escolar, os profissionais de educado nao
Docentes, no segmento de funcionarios de escolas, no desempenho de atividades
educativas de:

| - Secretario Escolar;

Il - Agente Escolar, Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar;
I11- Cozinheiro;

IV - Auxiliar de Servicos Gerais;

V - Monitor de Creche/Monitor de Creche em Educacé&o Infantil / Auxiliar de
Creche;

VI - Inspetor de Disciplina/Agente Sécio-Educativo;

VII - Instrutor Profissionalizante;

VIII-Tradutor e Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
IX-Instrutor Musical;

X-Cuidador de educandos com necessidades educacionais especiais.
Art.21- Ao Secretario Escolar compete:

|- responder pelas acdes de registros e escrituragdes da secretaria escolar;

Il - conhecer, cumprir e divulgar, no ambito da Unidade Escolar, a legislagado de
ensino do Pais e as normas regulamentares baixadas pelo Conselho Municipal de
Educacdo- CEDUR, pela SME e pelo EDUCAR;

11l - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas e o arquivo
de documentagdo normativa e orientadora do CEDUR, da SME e do EDUCAR, bem
como o arquivo dos atos da Diregao da Unidade Escolar;

IV - Cumprir as legislagdes especificas de servico de secretaria escolar
estabelecidas no ambitoda SME e CEDUR;

V - receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e de corres-
pondéncia oficial;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro dos Profissionais da Educacgao
gue atuam na Unidade Escolar;
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VII - manter atualizado o registro de matricula, a expedicao de frequéncia e a
fichade rendimento escolardos educandos;

VIII - gerir o procedimento de matricula, de acordo com os critérios
estabelecidos em Resolugado propria, zelando pela transparéncia e lisura de todas as
etapas (inscricdo, matricula, renovagao, lista de espera);

IX - responsabilizar-se pela realizagao e atualizagdo dos cadastros no sistema
informatizado da SME;

X - participar das capacitagdes oferecidas pela SME/EDUCAR;

XI - alimentar o censo escolar de acordo com o cronograma proprio, gerando
relatério para arquivamento ao final de cada ano letivo;

XIl - encaminhar, mensalmente ou quando solicitada pela SME, as estatisticas
eocorrénciade ponto;

Xl - Gerar, imprimir, assinar, arquivar e enviar para o Departamento de
Supervisdo Educacional, cépia da Ata de Resultados Finais até dia 30 do més de
janeirodo ano letivo seguinte;

XIV - preparar e expedir histérico escolar, certificado de conclusado ou diploma
eguiadetransferéncia;

XV - assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor da Unidade
Escolar;

XVI - manter a escrituragdo escolar e arquivo que permitam a verificagcao de
identidade de cada educando e que assegurem a comprovagao da regularidade e da
autenticidade de suavidaescolar;

XVII - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
Unidade Escolar, propor solugdes e coordenar a classificagao, o registro e a conservagao
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

XVIII - autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

XIX - prestar informagdes e esclarecimentos referentes ao funcionamento
administrativo da Unidade Escolar e dos servicos por ele prestados, sempre que
solicitado pelo Poder Publico, por educandos, seus responsaveis e pelo publico em
geral;

XX -responder por toda a escrituragao sob sua responsabilidade;

XXI - classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de
contasda Unidade Escolar, seguindo orientagao da gestdo escolar;

XXII - delegar responsabilidades aos seus subordinados, distribuindo as tarefas
de modo a manter organizada a escrituragao escolar, o arquivamento e o atendimento
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da secretaria escolar, estabelecendo rotina de trabalho e acompanhando a qualidade
daexecugao;

XXIIl - atender de forma cordial e respeitosa os profissionais da
educacdo, pais e alunos, representantes da comunidade e de 6rgaos
publicos, buscando sanar as necessidades;

XXIV - participar como responsavel pela escrituragao da ata do conselho de
classe;

XXV - zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XXVI - proibir que os materiais, que estao sob sua responsabilidade, sejam
retirados da Unidade Escolar sem a autorizagao, por escrito, da Diregcao Escolar;

XXVII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras, sempre que solicitado;

XXVIII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagdo.

Art. 22 - Ao Agente Escolar, Assistente Administrativo e ao Auxiliar de
Secretaria Escolar compete:

| - ser responsavel pela documentagao da Unidade Escolar, sob a orientagdo do
Secretario Escolar;

Il - auxiliar na redacao de correspondéncia, pareceres, documentos legais e
outros significativos para a Unidade Escolar;

Il - atender as solicitagdes do Secretario Escolar e da diregao da Unidade
Escolar;

IV - participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamentos e implantagao de servigos e rotinas de trabalho;

V - redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam
de assuntos de maior complexidade;

VI - elaborar, sob orientagdo, quadros, tabelas, estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral, relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normasdaUnidade Escolar;

VII - examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pelo Secretdrio Escolar, adotar providéncias
deinteresse da Unidade Escolar;

VIII - receber,administrar e manter sob sua guarda o ponto de frequéncia, bem
como observar todas as normas e orientagdes a apuracao e ao controle de frequéncia
dos profissionais da educagdo lotados na Unidade Escolar;
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IX - receber e distribuir aos profissionais da educagdo correspondéncia oficial
emanada pela SME, pelo EDUCAR e por outros 6rgaos;

X - preparar atestado de frequéncia dos profissionais da educagéo, registrar a
concessao e o gozo das férias regulamentares em ficha prépria, bem como periodos de
afastamento;

XI - manter atualizado o cadastro dos profissionais da educagao da Unidade
Escolar;

XIl - dar ciéncia aos profissionais da educagdo de despachos exarados em
processos e publicagdes referentes a sua vida funcional, informando-lhes de seu
significado, abrangéncia e aplicagao;

XIll - executar as atividades e os servigos informatizados da Secretaria;
X1V - atender as chamadas telefonicas;

XV - prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

XVI - atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

XVII-responder correspondéncias eletrénicas, quando solicitadas,

XVIIl - recolher e distribuir, internamente, correspondéncia, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario e registrando em livro de
protocolo;

XIX - operar computadores e outros aparelhos eletrénicos, utilizando
programas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultarregistros;

XX - zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XXI - proibir que os materiais, que estdo sob sua responsabilidade, sejam
retirados da Unidade Escolar sem a autorizagdo, por escrito, da Diregao Escolar;

XXII - auxiliar no levantamento e preenchimento de formularios de bens e
patrimonio, quando solicitado;

XXIIl - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras, sempre que solicitado;

XXIV - participardas capacitagdes oferecidas pela SME/EDUCAR;
XXV - realizar outras atribui¢des compativeis com sua area de atuagao.

XXVI - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, e documentos
diversos deinteresse da Unidade Escolar, segundo normas preestabelecidas;



XXVII - preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e
os documentos originais;

XXVIII - auxiliar na execugao de servigos simples de almoxarifado, apanhando
ou recebendo materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des,
transportando-os para o local apropriado;

XXIX - auxiliar na execugdo de servigos de secretaria, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias,
entre outros;

XXX - duplicar documentos diversos, operando maquina propria e registrar a
entrada e asaidade trabalhosde duplicagao;

XXXI - realizar e manter atualizados os cadastros no sistema informatizado da
SME.

XXXII - efetivar o procedimento de matricula, de acordo com os critérios
estabelecidos em Resolugao propria, zelando pela transparéncia e lisura de todas as
etapas (inscrigdo, matricula, renovagao e lista de espera);

Art.23 - Ao Cozinheiro compete:

| - seguir a orientacao técnica promovida pelo profissional responsavel do
setorde merenda;

Il - conferir o recebimento de equipamentos e géneros alimenticios e controlar
estoque;

Il - cuidar das condi¢cbes de higiene, da arrumacéo e da preservagao dos
géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos e de todo o ambiente da
cozinhaedadespensa;

IV - controlar a saida diaria de géneros de acordo com o numero de refei¢cdes
previstas e a quantidade "per capita” orientada pelo Departamento de Nutricdo Escolar
do EDUCAR;

V - preparar e servir as refeigcdes escolares, segundo normas e orienta-tagdes
especificas do setor competente do EDUCAR, bem como, controlar

e registrar o numero de refei¢des servidas em cada turno;

VI - observar o estado dos alimentos estocados cuidando da saida, por ordem
deantiguidade, a fim de evitar deterioragdo;

VIl - seguir as normas de apresentacao, higiene pessoal e seguranca do
trabalho que orientam a acdo do profissional que prepara e/ou serve alimentacao;

VIII - colaborar na selegao e reciclagem do lixo escolar;

IX - zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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X - proibir que os materiais, que estao sob sua responsabilidade, sejam
retirados da Unidade Escolar sem a autorizagao, por escrito, da Diregao Escolar;

XI - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras, sempre que solicitado;

XII - realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagao.
Art. 24 - Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:

| - colaborar, dentro da sua area de atuacgao, com a direcao da escola, sempre
que necessario;

Il - zelar pela limpeza e conservagdao do ambiente escolar;

lll - executar as atividades de higienizagéo e limpeza da Unidade Escolar,
diariamente, nos locais e horarios determinados pela direcdo da escola;

IV - auxiliar no recebimento, conferéncia e estocagem de materiais e produtos
destinados ao funcionamento da Unidade Escolar, em articulagdo com o responsavel
pelos bens e patrimonio;

V - estar presente na passagem de um turno para outro a fim de arrumar as
salas de aula e nestas realizar limpeza, colaborando na selegao e reciclagem do lixo
escolar;

VI - colaborar nadistribuicdo da merenda escolar, quando necessario;

VII - colaborar na vigilancia e seguranga dos alunos durante o periodo de sua
permanéncia na Unidade Escolar;

VIIl - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades escolares, sempre que solicitado;

IX - realizar outras atribuigcdes compativeis com sua area de atuagao.

Art. 25 - Ao Monitor de Creche/ Monitor de Creche em Educagéao Infantil/
Auxiliar de Creche compete:

| - ser responsavel pelas atividades auxiliares e de apoio a Creche Municipal,
onde exerce suas atividades;

Il - executar servico de atendimento relacionado com atencéao a crianca da
faixa etaria atendida pelas Unidades de Creches e Centros Municipais de Educacao
Infantil - CMEls, sob a orientacao e supervisao da equipe pedagdgica;

Il - receber, acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia
nas Creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;

IV - realizar tarefas de carater rotineiro ligadas as criangas;
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V - garantir o bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na
unidade escolar;

VI - auxiliar as criangas nas refei¢des, orientando-as sobre o comportamento a
mesa e os demais cuidados relativos a agcdo de se alimentar;

VII - controlar o horario de repouso da crianga, assegurando o seu bem-estar
fisico e colaborar na manutengado da sua saude biopsicosocial, observando seu
comportamento e as condi¢gées do ambiente ofertadas para seu descanso;

VIII - promover, de acordo com o planejamento e orientagdo de Professor ou
Supervisor Pedagdgico, atividades recreativas e artisticas, selecionando e
empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o
bem-estar das criangas e seu desenvolvimento produtivo, bem como despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas;

IX - acompanhar o professor regente e/ou outros profissionais durante as
atividades realizadas, atento também as necessidades individuais e coletivas das
criangas;

X -acompanhar a utilizagdo e zelar pela guarda de material pedagodgico,coma
participacao dacrianga;

XI - estimular, de acordo com o planejamento e orientagdo do Professor ou
Supervisor Pedagdgico, o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores,
sua individualidade e sua faixa etaria;

XIl - participar das reunides de estudo e capacitagdbes em busca de uma
melhor qualidade no atendimento;

XIll - observar e cumprir horarios, normas e recomendag¢des determinadas
pela Direcao;

XIV - acompanhar, assessorar e zelar pelo processo de higiene, alimentacao,
sono, seguranca e saude das criangas, relatando qualquer condigao atipica;

XV - manter o espago organizado,em condigdes ambientais favoraveis;
XVI-buscar constante atualizacao;
XVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras, sempre que solicitado;

XIX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel decomple-
xidade associadas ao ambiente organizacional;

XX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.
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Art.26 - Ao Inspetor de Disciplina/ Agente Sécio-Educativo compete:
| -orientare zelar peloseducandos;

Il - fiscalizar a entrada e saida dos educandos, verificando se ha autorizacdo
paraasuaretirada, ou se eles podem sairda Unidade Escolardesacompanhados;

Il - chegar ao estabelecimento em que tem exercicio, 10 minutos antes do
inicio das aulas e nele permanecer até que o ultimo educando do turno tenha se
retirado;

IV - zelar pela ordem e conservagdo da Unidades Escolar;

V - colaborar na mediagao de conflitos no ambiente escolar e seu entorno e
atuar nasua preservagéao;

VI - vistoriar as salas de aula no inicio dos trabalhos letivos e providenciar
solugdes para as eventuais falhas encontradas;

VII - percorrer sistematicamente as dependéncias da Unidade Escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente;

VIl - dar o sinal para o inicio das aulas, coordenar a formatura dos educandos,
na quadra ou patio, e aguardar os professores para a condugao das turmas as salas de
aula, zelando pelaordem;

IX - permanecer na sala de aula, na auséncia momentanea do professor, e
auxiliar na manutengao da ordem, onde for necessario;

X - auxiliar os professores na entrega, distribui¢cao e recolhimento de material
didatico, quando solicitado;

XlI-zelar pelaordem dos educandos durante a merenda escolar;

XIl - atuar no recreio, observando as atitudes e comportamentos dos
educandos, informando ao(s) Professor(es) e ao Orientador Educacional e intervindo
guando necessario;

XIII - fiscalizar o uso dos bebedouros e dos compartimentos sanitarios usados
pelos educandos;

XIV - atender as solicitagdes do corpo docente, feitas no interesse da boa
ordem;

XV -darossinaisdeinicio,deintervalos e de término das aulas, quando houver;

XVI - auxiliar na disciplina escolar em todos os eventos realizados na Unidade
Escolar;

XVII - prestar colaboragao, quando solicitada pela Direcao Escolar, sempre no
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cumprimento da sua funcao;

XVIIl - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro, sempre reportando a gestao o fato ocorrido;

XIX - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades escolares, sempre que solicitado;

XX - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

Art.27 - Ao Instrutor Profissionalizante compete:

| - desenvolver no educando conhecimentos praticos que o habilitem ao
desempenho de atividades artesanais, artisticas e outras correlatas;

Il - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada educando e assegurar a
eficiénciadaaprendizagem;

Il - verificar as condigdes e o estado de conservagao de materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizadas, para assegurar a correta execugao de
tarefas e operagdes programadas, bem como, providenciar a preparagdo do local de
trabalho;

IV - participar de eventos e atividades paralelas de cunho educativo, sempre
quessolicitado;

V - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras, sempre que solicitado;

VI-realizaroutras atribuigcdes compativeis com sua area de atuagao.

Art.28- Ao Instrutor Musical compete:

| - desenvolver no educando conhecimentos praticos que o habilitem ao
desempenho de atividades musicais, artisticas e outras correlatas;

Il - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada educando e zelar pela
eficiénciadaaprendizagem;

Il - verificar as condicdes e o estado de conservagdo de instrumentos e
materiais a serem utilizados para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes
programadas, bem como providenciar a preparagao do local de trabalho;

IV - selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade
musical;

V - orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para
possibilitar a aquisicao de conhecimento e a progressao de habilidades;

VI - avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos
de ensino utilizados e potencial de cada alunoindividualmente.

VIl - participar de eventos e atividades paralelas de cunho educativo sempre
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que solicitado;

VIIl - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades escolares, sempre que solicitado.

Art.29 - Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS, quando houver,compete:

| - viabilizar as fungdes comunicativas entre educando surdo, educando
ouvinte e docentesem agdes pedagodgicas;

Il - disseminar na comunidade escolar a LIBRAS através de oficinas
pedagdgicas;

Il - acompanhar, apoiar e orientar a execugdo das adaptagdes curriculares
destinadas aos educandos surdos, juntamente com o Professor e Orientador
Pedagdgico/Supervisor Pedagdgico.

Art. 30 - Ao Cuidador de Educandos com Necessidades Educacionais
Especiaiscompete:

| - executar atividades dentro da escola com alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e transtornos comportamentais graves;

Il - auxiliar os alunos acompanhados a permanecerem dentro da salaregular;

Il - interagir com o professor regente, a fim de adquirir conhecimento prévio
dos contelidos, temas e atividades que deverao ser trabalhados com o(s) aluno(s) que
acompanha, com vistas a otimizar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem destes;

IV - atuar em parceria com o professor regente da turma, com os profissionais
responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado do aluno e equipe da
escola, para garantir a acessibilidade pedagdgica, priorizando a adogao de estratégias
funcionais, de acordo com as necessidades e/ou especificidades de cada aluno, com
vista a potencializar o desenvolvimento cognitivo, emocional, social,daautonomiaeda
independéncia.

V - auxiliar nas atividades de vida pratica como alimentagao, higiene,
locomogéao e comunicagdo do aluno, sempre que necessario;

VI - valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e transtornos graves de comportamento na
turma e na escola, viabilizando a participagao e interagdo efetivas do aluno nas
diferentes situagdes de aprendizagens no contexto escolar e em atividades extraclasse
eacompanharoaluno nas atividades recreativas da escola;

VIl - participar do conselho de classe e reunides especificas, a fim de colaborar
com informacdes sobre caracteristicas e o desenvolvimento do(s) aluno(s) que
acompanha;

VIII - elaborar registros sobre os alunos que acompanha conforme orientagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;
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IX - contribuir com a equipe escolar, apresentando informagdes especificas do
aluno, obtidas no desenvolvimento de suas atribuic¢oes;

X - entregar documentagdes solicitadas pela gestdo escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo;

Xl - buscar constante atualizacao profissional;

XIl - observar e cumprir horarios, normas e recomendagdes, determinadas pela
direcdo e/ou pelas dispostas no regimento interno da U.E;

XIII - zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XIV - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras, sempre que solicitado;

XV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

XVI-realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

SECAOV
DA BIBLIOTECA / SALA DE LEITURA

Art. 31 - O EDUCAR garante as Unidades Escolares o acesso a cultura e a
informacgdo, estimulando a democratizagdo as fontes de leitura através da
dinamizacao das bibliotecas escolares e salas de leitura.

Paragrafo Unico - O docente designado para a sala de leituraimplementaré acdes para
viabilizar uma Politica de Formacgao de Leitores, no ambito das Unidades Escolares da
REMEP.

Art.32 - Ao Bibliotecario ou profissional docente que exerce suas fungdesem
salade leituraou biblioteca, nas Unidades Escolares compete:

| - planejar, coordenar e executar a selegao, o registro, a catalogagao e a
classificacdo de livros e publicagbes diversas do acervo da biblioteca/sala de leitura,
utilizando regras e sistemas especificados, para armazenar e recuperar informagdes e
coloca- las a disposicao dos usuarios;

Il - selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros para a Unidade Escolar, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou
divulgagao aosinteressados;

11l - organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes,
para possibilitar oarmazenamento, a busca e arecuperagcédo de informacodes;

IV - estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a proépria
comunidade escolar, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em
vista sua utilizagdo pelos Profissionais da Educagao que atuam na Unidade Escolar;
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V - promover campanhas de obtencdo de obras para a biblioteca/sala de
leitura;

VI - elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto a
comunidade escolar;

VIl - organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes;

VIII - atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

IX - indicar a aquisicao e a manutengédo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos e providencia-los;

X - elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca/sala de leitura;

Xl - controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos
prazos estabelecidos;

XIl - organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de
documentacao e a outras bibliotecas ou salas de leitura, para tornar possivel a troca de
informacgdes e material bibliografico;

XIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XV - participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com entidades publicas e
particulares, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos asuaareadeatuagao;

XVI-realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

Art.33- Ao Auxiliarde Biblioteca/Salade Leitura, se houver, compete:

| - auxiliar na organizagaéo e na manutengao das obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificacdo e catalogagdo adotado na biblioteca/sala de leitura;

Il - atender aos leitores, prestando informagdes, consultando fichario,
controlando empréstimos e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo;

11l - auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras
do acervo, para identificar demandas por leitura;
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IV - elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras
publicacdes adquiridas pela biblioteca/sala de leitura, para divulgacao do acervo junto
aos usuarios;

V- auxiliar na organizagdo de eventos culturais promovidos pela Unidade
Escolar;

VI - elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto a
comunidade escolar;

VII - atuar no tratamento, recuperacao e disseminagdo da informacdo em
ambiente fisico e virtual;

VIII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

SEGCAO VI
DO ENCARREGADO DE BENS E PATRIMONIO

Art. 34 - A funcao de encarregado pelos bens e patrimonios é delegada pela
direcdo da Unidade Escolar.

Art.35 - Ao encarregado de bens e patrimdnios compete:

| - zelar pela conservagao do prédio e dos equipamentos escolares, juntamente
com osdemais setores;

Il - inventariar os bens patrimoniais moéveis que guarnecam a Unidade Escolar,
zelando pela sua conservagao, mantendo atualizado, em livro préprio, o registro do
material e o patrimdnio sob a sua guarda e solicitando ao Diretor providéncias para o
seu reparo, sempre que necessario;

111 - proibir que os materiais moveis, que estdo sob sua responsabilidade, sejam
retirados da Unidade Escolar sem a autorizagdo, por escrito, da direcao escolar;

IV - conferir rigorosamente, apds o empréstimo autorizado pela diregao
escolar, o estado do material emprestado, alertando a direg¢do, por escrito, sobre
quaisquerdanos causados;

V - solicitar, no ambito da Unidade Escolar, o suprimento de material de
consumo emgeral, organizando e supervisionando sua distribuicdo e uso;

VI - manter vigilancia sobre as instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio,
com o Técnico em Infra-Estrutura Material, quando houver;

VII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.



SEGCAO VI
DO VIGIA
Art.36 - Ao Vigiacompete:
| - garantir a segurancga, inspecionar e vistoriar o prédio escolar, suas

instalagdes, equipamentos e materiais e contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando emergéncia e solicitando socorro;

Il - percorrer, sistematicamente, as dependéncias do prédio escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar atomada de medidas preventivas;

Il - colaborar na mediagao de conflitos com o entorno ambiental e atuar na
preservagao do meio ambiente intra e extraescolar;

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do prédio escolar,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes
paragarantiraseguranca local;

V - controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico, para manter a ordem e evitar acidentes;

VI - praticar os atos necessarios para impedir a invasao do prédio escolar,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria, comunicando, imediatamente, a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

VIl - zelar pela limpeza das dreas sob suavigilancia;

VIII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

TiTULO NI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 37 - Denominam-se 6rgdos colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo as atividades da Unidade
Escolar, bem como reforcar metas educacionais ou de interesses curriculares e
comunitarios.

Art.38 - Sao 6rgdos colegiados:
|- Grémio Estudantil;
I1- Conselhode Escola- CONESC ou Conselho de Creche - CONESCRE;

Il - Conselho de Classe.

Art.39 - E defesa qualquer atividade das Instituicdes Docentes e Discentes que
contrarie determinacdes legais, que se revele prejudicial ao processo educativo, a
formacao do educando e aos trabalhos escolares, que tenha carater politico-ideoldgico
ou partidario ou que se oponha aos bons costumes.



CAPITULOI
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 40 - Fica assegurada a organizagao do Grémio Estudantil como entidade
representativa dos interesses dos educandos da Unidade Escolar, com finalidades
educacional, cultural, social, civica e desportiva, previstas pela Lei Federal n° 7398 de
04/11/85.

Art.41- O Grémio Estudantil tem os seguintes objetivos:

| - preparar os educandos para o exercicio da cidadania e a participacdo ativa e
solidaria navidasocial;

Il - oferecer aos educandos oportunidades de livre elaboragdo, discusséo e
desenvolvimento de ideias, de sua organizagao em projetos de natureza educativa,
cultural ou devivénciacomunitaria.

Art. 42 - O Regimento do Grémio Estudantil sera elaborado pelos alunos de
acordo com legislacao vigente e considerando-se este Regimento.

Art. 43 - Fica assegurado espago para divulgagao das atividades do Grémio
Estudantilem local de grande circulagao dos educandos.

CAPITULOII
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 44 - A implantagao dos Conselhos de Escola (CONESC) das Unidades
Escolares de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e dos Conselhos de Escola das
Creches (CONESCRE) estd prevista na Lei Municipal n° 1956 de 19/11/96, alterada pela
Lei n°2881,de18/11/2011.

Art.45 - Os Conselhos de Escola tém por objetivos:
| - desenvolver a gestdo democratica nas Unidades Escolares da REMEP;

Il - realizar levantamentos, estudos, pesquisas e agdes, para subsidiar o
funcionamento das Unidades Escolares, no sentido da universalizagdo do acesso,
permanéncia e conclusao com sucesso do Ensino Basico e melhoria da qualidade da
Educagao;

11l - ser um instrumento de exercicio da cidadania, que viabilize a participagao
democratica e horizontalizada de seus membros na construgdo e definicdo de agdes
capazes de contribuir para o fortalecimento da unidade escolar, a elaboracao do
Projeto Politico Pedagdgico e que possibilite o desenvolvimento da consciéncia critica,
o envolvimento da comunidade escolar, a cooperagdo das varias instancias de governo
edessas com asociedade.

Art. 46 - O CONESC e o CONESCRE, observando as orientagdes e diretrizes da
Politica Municipal da Educacao, terdo natureza deliberativa, normativa e fiscalizadora,
estabelecendo, para o ambito da sua unidade escolar, diretrizes e critérios gerais
relativos as questdes pedagodgicas, administrativas e financeiras.

Art. 47 - As atribuicées do Conselho de Escola definem-se em fungéo das
condigdes reais das Unidades Escolares da REMEP, da organizagdo do proprio
Conselho de Escola e das competéncias dos profissionais em exercicio na Unidade
Escolar.
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Art.48 - OCONESC e 0o CONESCRE deverao elaborar o seu Regimento.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO E DO ENSINO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 49 - O curriculo pleno possui um nucleo comum formado por areas de
conhecimento obrigatérias e, ainda, uma parte diversificada para atender as
diferengas individuais dos educandos, peculiaridades locais e planos da Unidade
Escolar,segundo as leis e resolugdes vigentes.

Art. 50 - Os curriculos abrangem, obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e darealidade
social e politica, especialmente do Brasil.

Art. 51 - O ensino da Arte constitui componente curricular obrigatdrio, nos
diversos niveis da Educagdo Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural
doaluno.

Art. 52 - A Educagdo Fisica, componente curricular da Educagado Basica,
integra a proposta pedagdgica da Unidade Escolar, ajustando-se as faixas etarias e as
condicdes da populagéo escolar,em consonancia com a Lei Federal n°10.793/2003.

Art. 53 - O ensino da Historia do Brasil leva em conta as contribuigcdes das
diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente as
normas baixadas pela Lei Federal 11.645/2008, que torna obrigatério o estudo da
histoéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Art. 54 - Serd incluido, obrigatoriamente, a partirdo 6° ano, o ensinoda lingua
inglesa.

Art. 55 - O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da
formacao basica do cidadado e constitui disciplina dos horarios normais das escolas
publicas de Ensino Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa
do Br}a\sil, vedadas quaisquer formas de proselitismo, de acordo com a Lei Federal n°
9.475/97.

Art. 56 - A Educagao Ambiental esta inserida no curriculo de forma transversal,
permeando e integrando os conteudos de todos os componentes curriculares da
Educacao Basica.

Art. 57 - Os conteudos curriculares da Educagdo Basica observam, ainda, as
seguintesdiretrizes:

| - difusdo de valores fundamentais do interesse social, os direitos e deveres dos
cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - consideragdo das condi¢des de escolaridade dos educandos em cada
Unidade Escolar;

Il - orientagdo para o trabalho;

IV - promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndao

formais.
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Art. 58 - Os programas de cada disciplina das areas de conhecimento sao
elaborados por Professores coordenados pela orientagdo/supervisdo pedagdgica da
Unidade Escolar e submetidos ao departamento pedagdgicodo EDUCAR.

Paragrafo Unico - Atendendo &s conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os
programas, em sua aplicacao, sofrer modificagdes, para se adequarem ao nivel de
desenvolvimento de cada turma, atendendo também adaptagdes curriculares para os
educandos com necessidades educacionais especiais.

SECAOI
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 59 - A organizagao e a estrutura da Educacgdo Infantil obedecem ao
previsto nas normas legais aplicaveis, visando ao desenvolvimento de habilidades
conceituais e sociais, bem como a formagao de habitos e atitudes.

Paragrafo Unico - O funcionamento das creches obedece s normas e ao regulamento
interno estabelecidos pelo EDUCAR.

Art. 60 - O curriculo da Educacgao Infantil € concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os
conhecimentos que fazem parte do patrimdénio cultural, artistico, ambi-
ental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criangcasde O a5anosdeidade, por meio dasinteragdes e brincadeiras.

§1°- As propostas pedagdgicas da Educacao Infantil deverado considerar que a crianga,
centro do planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos que, nas interagdes,
relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroéi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

§ 2° - Os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na BNCC
asseguram as condi¢des para que as criangas aprendam em situagdes nas quais
possam desempenhar um papel ativo em ambientes que as convidem a vivenciar
desafios e que possam construir significado sobre si, os outros e o mundo social.

Art. 61 - A proposta pedagdgica das instituicdes de Educagdo Infantil da
REMEP deve ter como objetivo assegurar:

| - a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Il - o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criancas, promovendo interagdes entre criangas da mesma
idade ecriangas deidadesdiferentes;

Il - a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des
para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

IV-adignidade da crianga como pessoa humana e a protegao contra qualquer
forma de violéncia - fisica ou simbdlica - e negligéncia no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias
competentes;

V - o cumprimento do planejamento efetivo com projetos de trabalhos,
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imprimindo intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas e ao protagonismo
infantil.

Art. 62 - As creches e pré-escolas, na elaboragado da proposta curricular, de
acordo com suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e
particularidades pedagdgicas, estabelecerdao modos de integracdo da diversas
experiéncias educativas, com foco no brincar, no participar, no explorar, no expressar,
no conviver e noconhecer-se.

Art. 63 - As instituicdes de Educagao Infantil da REMEP devem criar, com a
colaboracao da SME, procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico
e para avaliacao do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecdo, promocao
ou classificagao.

Art. 64 - Na transicao para o Ensino Fundamental a proposta pedagodgica deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem
antecipagdo de conteludos que serdo trabalhados no Ensino Fundamental.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.65 - O Curriculo Pleno do Ensino Fundamental, organizado de acordo com
as normas baixadas pelos 6rgdos competentes, tem a estrutura indicada nas matrizes
curriculares, constantes dos Anexos, que fazem parte integrante deste Regimento,
modificaveis em consonancia com as conveniéncias didatico-pedagdgicas e as
determinagdes legais.

Art.66 - O Curriculo Pleno do Ensino Fundamental contempla:
I-aformacgaointegral do educando;

Il - o desenvolvimento de competéncias e habilidades;

11l - aintencionalidade na mediagdo das agdes educativas;

IV - os eixos estruturais da educagdo na sociedade contemporanea: aprender a
conhecer, aprenderafazer,aprenderaviver e aprenderaser;

V - a flexibilidade, abertura ao novo, ao imprevisto, com visdo sistémica e
didlogo permanente, visando atender a demanda diversificada dos educandos;

VI-odesenvolvimento da consciéncia ecoldgica e ética planetaria;

VIl - a sistematizacéo de agdes que viabilizem o equilibrio entre a exceléncia
académica, e aformacao de valores humanitarios universais;

VIIl - a reflexdo sobre as implicagbes da globalizagdo na cultura, na
comunicagao e haeconomia;

IX -um processo interdisciplinar.

Art. 67 - A jornada escolar no Ensino Fundamental compreende pelo menos
04 (quatro) horas de efetivo trabalho escolar, ndo incluindo nesta jornada o horario
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reservado paraorecreio.

Paragrafo Unico - S30 ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas
deorganizagao autorizadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

SECAOIII
DA EDUCAGAO DO CAMPO

Art. 68 - Para a Educagdo do Campo, cabe ao EDUCAR promover as
adaptacgdes necessarias a sua adequacgado as peculiaridades da vida rural e de cada
regido, especialmente:

| - obedecer aos conteudos curriculares oficiais criando metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da educagdo do campo;

Il - organizacao escolar propria, incluindo adequagdo do calendario escolar as
condigdes climaticas;

Il -adequacgao a natureza do trabalho na zonarural.

SEGCAO IV
DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art.69 - AEducagdaoemtempointegral nas Unidades Escolaresda REMEP que
a possuem, aponta para a complementacao das oportunidades de aprendizagem, por
meio da oferta de atividades educativas diversas, articuladas a otimizagao do espaco
escolar e dos demais espagos publicos municipais, caracterizando um turno
complementar.

Paragrafo Unico - Aampliacdo dajornada escolar, ou seja, aimplantacao de escolas de
tempo integral deve ser considerada como uma concepg¢ao de educagao integral com
a perspectiva de que o horario expandido represente uma ampliagdo de
oportunidades e situacdes que promovam aprendizagens significativas e
emancipadoras.

Art. 70 - O tempo de permanéncia na escola devera contemplar, no minimo,
jornada escolar diaria de 7 horas e 10 minutos de efetivo trabalho pedagdgico e 1hora e
50 minutos para as refei¢des, higienizagao pessoal e descanso.

Paragrafo Unico - Os pais devem ser informados no ato da matricula sobre a jornada de
tempointegral e assinar termo de ciéncia e acordo.

Art. 71 - O quantitativo de alunos por turma obedecera ao previsto pela SME
para cada ano escolar,conforme legislagdo vigente.

Art.72 - Cabera a cada Unidade Escolar oportunizar espago pedagogico para
planejamento coletivo semanal,em consonancia com as diretrizes da SME.

Art. 73 - E de responsabilidade da Unidade Escolar organizar os horarios para
ofertar, no minimo, trés refeicdes didrias aos alunos participantes das acdes
pedagodgicas de educagaointegral.

Art. 74 - Professores e orientadores devem, preferencialmente, atuar em
tempointegral, sendo 40 horas ou dobra de carga horaria.

Art. 75 - As oficinas/atividades complementares propostas tém como objetivo
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o desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas na BNCC, imprescindiveis
a formacgao integral do individuo, estando em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico adotado pela Unidade Escolar e com a Matriz Curricularda REMEP.

§ 1° - As oficinas/atividades complementares serdo desenvolvidas dentro do espago
escolar ou em espacos alternativos, ampliando as possibilidades de aprendizagem por
meio do desenvolvimento de atividades de: acompanhamento pedagdgico,
experimentacao e pesquisa cientifica, culturais, esporte e lazer, promogao a saude,
preservagao e conservagao ambiental, cultura da paz entre outras.

§2°-Cada oficina/atividade complementar devera estar organicamente articulada aos
projetosinterdisciplinares previstos nas matrizes curriculares.

§ 3° - Cada oficina/atividade complementar devera ser apresentada a SME para
validagcdo na forma de projetos, contendo: justificativa, estratégias, objetivos e
mecanismos de avaliagao.

§ 4° - O plano de ac&o bimestral de cada oficina/atividade complementar devera ser
planejado, avaliado e adequado coletivamente durante os horarios de planejamento.

§ 5° - A Unidade Escolar devera desenvolver portfélio bimestral das oficinas/atividades
complementares propostas, conforme orientagdo da SME.

Art. 76 - Para a oferta de educagao integral em tempo integral, a Unidade
Escolar devera atender aos seguintes critérios:

| -intengdo expressa dacomunidade escolar;
I1-manifestagdo do Conselho Escolar;

11l - espacgo fisico compativel com o numero de alunos, salas de aula e espagos
alternativos para o desenvolvimento de atividades e para o desenvolvimento de
atividades em periodointegral.

SECAOV
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 77 - A Organizagao Curricular da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio deve observar as seguintes etapas, para a elaboragdao dos planos de curso da
Unidade Escolar:

| - concepgédo e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar,
deacordocomaleivigente;

Il - definicdo do perfil profissional do curso, a partir da caracterizagédo dos
itinerarios formativos e de profissionalizagdo nas respectivas areas profissionais;

Il - clara definicdo das competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a
vista do perfil profissional de conclusdo proposto, considerando, nos casos das
profissdes legalmente regulamentadas, as atribui¢des funcionais definidasem lei;

IV - identificagdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores a serem
trabalhados pela Unidade Escolar para o desenvolvimento das requeridas
competéncias profissionais, objetivando o desenvolvimento de uma educacdo integral
docidadéao trabalhador;



V - organizacao curricular, seja por disciplinas, seja por projetos ou por nucleos
tematicos, incluindo, quando requeridos, o estagio profissional supervisionado;

VI-eventual trabalho de conclusao de curso;

VII - definicdo dos critérios e procedimentos de avaliacdo das competéncias
profissionais constituidas e de avaliagdo da aprendizagem e da Educacéao Profissional;

VIII - elaboragdo dos planos de curso e dos projetos pedagdgicos de cursos a
serem submetidos a apreciagdo do EDUCAR.

Art. 78 - A Pratica Profissional Supervisionada, prevista e assumida pela
Unidade Escolar como ato educativo e atividade curricular, deve estar presente na sua
proposta pedagdgica e nos instrumentos de planejamento curricular do curso, e se
orientar pelas normas definidas na legislagao vigente, bem como, integrar o curriculo
do curso e ter sua carga horaria acrescida aos minimos exigidos para a respectiva
habilitagao profissional.

Paragrafo Unico - A Pratica Profissional abrange procedimentos diversos, relacionados
a vivéncia profissional, dentre elas o estagio supervisionado, a elaboragado de projetos,
visitas dirigidas e outras agdes que favoregam a articulagao da escola com o mundo do
trabalho.

Art.79 - O curso de Educacéo Profissional Técnica de nivel Médio, realizado na
forma Integrada com o Ensino Médio, é considerado como um curso unico, desde a
sua concepcao plenamente integrada, e deve ser desenvolvido como tal, desde o inicio
atéasuaconclusao.

§ 1° - Todos os seus componentes curriculares recebem tratamento integrado, nos
termos do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, garantindo-se que os
referidos componentes sejam oferecidos, simultaneamente, do inicio ao fim do curso.

§ 2° - Os educandos desse curso, na forma Integrada, devem ser informados e
orientados sobre seu planejamento, inclusive quanto as condigdes de realizagéo do
curso e quanto a certificagao a ser expedida.

Art. 80 - O Curriculo Pleno da Educacgao Profissional Técnica de nivel Médio,
organizado de acordo com as normas baixadas pela SME, tem a estrutura indicada nas
matrizes curriculares, constantes dos Anexos, que fazem parte integrante deste
Regimento, modificaveis em consonancia com as conveniéncias.

Art. 81 - Os cursos regulares de Educacgao Profissional Técnica de nivel Médio
realizados de forma Integrada com o Ensino Médio, tem suas cargas horarias totais
ampliadas para um minimo de 3.100 horas para aqueles cursos que exigem minimo de
1.000 horas e 3.200 horas para os que exigem minimo de 1.200 horas.

Paragrafo Unico - Os componentes curriculares asseguram o cumprimento das
finalidades estabelecidas para a formagao geral e as condi¢bes de preparagdo para o
exercicio das profissdes técnicas.

Art.82 - Os diplomas de Técnico de nivel Médio tém validade tanto para fins de
habilitagcdo profissional, quanto para fins de certificagdo do Ensino Médio, para
continuidade de estudos na Educagéao Superior.



SEGCAO VI
DA EDUCAGCAO ESPECIAL
Art.83 - Aorganizagao curricularda Educacao Especial observa:

| - o atendimento educacional especializado, de forma equitativa e inclusiva,
nas classes regulares das Unidades Escolares, em todos os niveis de ensino;

Il - os curriculos das classes do ensino regular devem considerar contetudos que
tenham carater basico, com significado pratico e metodologias de ensino, técnicas e
recursos didaticos diferenciados, vidveis e eficazes, de acordo com a singularidade e
especificidade dos alunos e com processos de avaliagdo que sejam adequados a
promocéao do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com deficiéncia;

Il - o trabalho pedagdgico com educandos com deficiéncia nas classes
regulares deve envolver materiais didaticos adequados e adaptados, de acordo com a
necessidade prevista no Plano Educacional Individualizado, e acompanhamento
continuo do professor da classe regular em colaboragcdo com o professor do
atendimento educacional especializado, com fins de complementacio e/ou
suplementacgao, se for o caso;

IV - a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do Ensino Fundamental, em virtude de sua deficiéncia, e a
aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os educandos
dotadosde altas habilidades, de acordo com alegislagdo vigente;

V - as atividades que favorecam, aos educandos que apresentem altas
habilidades, aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, de forma a
desenvolver suas potencialidades criativas, de acordo com a legislagao vigente;

VI - o desenvolvimento do trabalho pedagdgico com professores que tenham
formacgéo adequada em nivel médio e/ou superior para atendimento especializado
bem como, com professores do ensino regular capacitados em servigo para incluséo
desses educandos nas classes regulares;

VIl - a educacgéao profissional de nivel basico, oferecida aos educandos com
deficiéncia que ndo apresentam condigdes de serem incluidos nos cursos de nivel
técnico, pode ser realizada em oficinas especializadas que tenham os recursos
necessarios para a qualificacdo basica e inser¢cdo destes no mercado de trabalho, com
foconoaprendizado aolongodavida;

VIII - o suporte e a complementagao do processo pedagdgico das classes
regulares, incluindo servico de apoio pedagdgico especializado, servigo itinerante, sala
de recursos, servigo de apoio da equipe multiprofissional da SME, apoio dos centros de
atendimento e de outras institui¢des especializadas, bem como articulagdo com
dispositivos da Rede de Apoio e do proprio Sistema de Ensino.

Art. 84 - A Unidade Escolar devera garantir a participagdo e acesso do
estudante com deficiéncia, em igualdade de condigdes, em todas as atividades
recreativas, esportivas e de lazer no ambiente escolar.

Art. 85 - Incentivar e valorizar a participagdo da familia no processo de
escolarizagdo dos alunos com deficiéncia.
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SEGCAO VII
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art.86 - Na Educacao de Jovens e Adultos - EJA, o curriculo, que compreende a
base comum nacional, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
proporciona aos jovens e adultos, inseridos em uma sociedade letrada, a possibilidade
de analisar, criticar e enfrentar questdes que fazem parte de seu contexto, habilitando-
0s ao prosseguimento de estudos.

Art. 87 - O curriculo tem como meta o acesso a conhecimentos relevantes, o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos, tomando como ponto de
partida o respeito por suas necessidades especificas e seus saberes construidos ao
longo da vida, a articulagdo com a formacgdo profissional, o acesso as modernas
tecnologias de comunicagao, no contexto de uma formagao de qualidade.

Art. 88 - A proposta curricular da EJA esta inserida numa politica municipal
educacional onde se destacam os seguintes principios:

| - o exercicio de uma pratica escolar comprometida com a independéncia
escola/sociedade, situando os educandos como participantes da sociedade/cidad&os;

Il - a construgao de diferentes capacidades e a apropriagao de conhecimentos
socialmente elaborados para a construgcao da sua cidadania e de suaidentidade;

Il - a certeza de que todos sao capazes de aprender;

IV - a priorizagao da formacao integral voltada para o desenvolvimento de
capacidades e competéncias adequadas, para que todos possam enfrentar, no marco
do desenvolvimento sustentavel, as novas transformacgdes cientificas e tecnoldgicas e
seuimpacto navidasocial e cultural;

V - a elaboragao de curriculos flexiveis, diversificados e participativos, que
sejam também definidos a partir das necessidades e dos interesses do grupo, de modo
a levar em consideragédo sua realidade sociocultural, cientifica e tecnoldgica e
reconhecerseusaber;

VI - a garantia da criagdo de uma cultura de questionamento no espacgo
educacional, contando com mecanismos de reconhecimento da validade da
experiéncia;

VII - o incentivo aos educadores e educandos para a utilizacdo de recursos de
aprendizagem diversificados e dos meios de comunicagdo de massa;

VIII - a construgao de um trabalho integrado entre a Informatica Educativa e os
demaisdocentesdaturma;

IX - a promocao dos valores de justica, solidariedade e tolerancia, para que se
desenvolva a autonomia intelectual e moral dos educandos envolvidos na EJA;

X - o estimulo, a valorizagcdo e a oferta de subsidios para enriquecer as
manifestagcdes e producdes dos educandos da EJA e contribuir para que eles se
reconhecam como produtores de cultura e como seres capazes de propor, criar e
participar.
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Art. 89 - A idade minima para a matricula e frequéncia nos cursos de EJA do
Ensino Fundamental,éde15 (quinze) anos completos.

Paragrafo Unico - A matricula na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos devers,
preferencialmente, ser organizada de forma que a conclusao do Ensino Fundamental
por educando menor de 18 anos seja sempre ao final do ano letivo, a fim de garantir a
continuidade dos estudos no ensino regular.

CAPITULOIII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 90 - O calendario escolar ordena a distribuicdo dos dias letivos previstos
por Lei,em dois periodos, fixando as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino, as necessidades dos educandos, da comunidade em geral e ao
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Além do trabalho efetivo com os educandos, o calendéario escolar
contém atividades preparatdrias, de programacao, de planejamento, de coordenacao,
deavaliagado, de atualizagédo e aprimoramento de pessoal.

CAPITULOIII
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 91 - A matricula obedece aos critérios fixados em Resolugao propria da
SME/EDUCAR.

Art. 92 - A Unidade Escolar deve assegurar a comunidade ampla divulgacao
dasdiretrizes que norteiam a efetivacao da matricula.

Art. 93 - Ao efetuar a matricula, o educando e/ou seu responsavel deve
conhecer as normas deste Regimento.

Art. 94 - A matricula ndo é condicionada a pagamento de qualquer natureza.

Art. 95 - A Unidade Escolar deve garantir matricula aos educandos com
necessidades educacionais especiais, conforme a legislagdo emvigor.

Art.96 - Amatricula éinicial, renovada ou por transferéncia.

§1°- Amatricula inicial se efetua mediante certiddo de nascimento e/ou de casamento
doeducando e carteiradeidentidade.

§2°- AUnidade Escolar com problema de vagas devera dar preferéncia:
| -ao educando com necessidades educacionais especiais;

Il - comprovada situacdo de vulnerabilidade ou risco social, mediante
apresentacao de documento de encaminhamento de 6rgaos oficiais;

11l - residentes no bairro da Unidade Escolar ou proximidades;

V -de maisidade dentro da faixa etaria;

Art. 97 - A matricula por transferéncia so se concretiza com a apresentagao do
Historico Escolar expedido pela escola de origem, obedecendo-se aos prazos legais.
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Art.98 - Podem ser matriculados para a Educagao Basica:
| - Educagdo Infantil:

a) Creches - criangas de O4 meses até trés anos de idade:
1) criangas menores de 1 ano - Bergario;

2) criangas de 1 ano completo - Creche |;

3) criangas de 2 anos completos - Creche Il - 2 anos;

4) criangas de 3 anos completos - Creche Ill - 3 anos.

b) Pré-Escolar - criangas de quatro a cinco anos de idade:
1) criangas de 4 anos completos - Pré |;

2) criangas de 5 anos completos - Pré |l

Il - Ensino Fundamental
a) no1°anoescolar, a partir dos seisanos;
b) no ensinoregular noturno, a partirdos 14 anos;
c)naEJA, apartirdos15anos.

Paragrafo Unico - As datas de referéncia de idade para matricula na Educaco Infantil
e no Ensino Fundamental devem considerar o estabelecido pela legislagao.

Art. 99 - A transferéncia pode ser efetuada por iniciativa do educando, quando
maior de idade, ou de seu responsavel, quando menor de idade, em qualquer época do
ano letivo.

Art. 100 - O educando, recebido em transferéncia do exterior, tera seus
documentos analisados para efeito de equivaléncia de estudos.

CAPITULO IV
DA AVALIAGCAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

SEGCAOI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 101 - O processo de avaliagdo tem como base a visdo global do educando,
objetivando a formagao do cidaddo autébnomo, protagonista, competente, solidario,
com habilidades de acao em equipe, capaz de resolver problemas em cooperagdo com
seus pares, em integragdo com o meio, a partir das experiéncias vividas dentro e fora da
escola.

Paragrafo Unico - A avaliacdo abrange a participacéo de todos os envolvidos no Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar: equipe de direcdo, equipe de suporte
pedagdgico, corpo docente e ndo-docente, corpo discente, pais e representantes da
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comunidade, comvista ao replanejamento.

Art.102 - A avaliagdo da aprendizagem deve ser compreendida como processo
de acompanhamento continuo das agbdes pedagodgicas realizadas pelo
educando/professor, na superacdo das dificuldades encontradas, na atengdo a
maneira como o educando aprende, na preocupag¢do com a forma de correcao dos
trabalhos e, principalmente, de como ambos lidam comoerro.

§ 1° - O erro deve ser compreendido como um dos elementos mais importantes e
estratégicos do processo avaliativo, como meio de diagnosticar, rever os objetivos
estabelecidos e a prépria metodologia do educador.

§ 2° - O educando deve ser levado a perceber a avaliacdo da aprendizagem como um
instrumento de desenvolvimento e crescimento préprio e ndo meramente uma
pratica classificatoria e/ou coercitiva.

Art. 103 - As modalidades de avaliagao - diagnostica formativa e certificativa
com a previsao dos respectivos instrumentos a serem utilizados, devem constar do
plano de ensinodo docente.

Paragrafo Unico - Os resultados da avaliagdo devem ser utilizados para confirmar ou
reformular o planejamento, a organizagao e a execugao da pratica educativa, em busca
dosresultados desejados, ou seja, do sucesso dos educandos.

Art.104 - A verificagdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:

| - avaliacao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre as provas finais;

I1- possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

Il - possibilidade de avanco nos cursos e nos anos escolares, mediante
verificagdo do aprendizado;

IV - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V - obrigatoriedade de estudos de recuperacdo paralela e/ou Concomitante
para os casos de baixo rendimento escolar.

Art. 105 - O resultado de toda produgao do educando deve ser registrado,
aspectos quantitativos e qualitativos, visando possibilitar o acompanhamento do seu
desempenho, subsidiar o trabalho educativo da equipe e dos responsaveis, bem como
servir de parametro para o desenvolvimento do educando ao longo do tempo e para
fins de controle académico e certificagao.

Paragrafo Unico - A analise estatistica dos resultados e a geracdo de relatérios devem
permitir o controle de qualidade do processo educacional da Unidade Escolar.

Art. 106 - Os educandos matriculados no decorrer do ano letivo, oriundos de
Unidades Escolares com critérios de avaliagdo ndo-equivalentes, terdo suas médias
proporcionais ao periodo de sua matricula na Unidade Escolar.

Art.107 - O educando, quando maior, ou seu responsavel, quando menor, tem
direito, em caso de duvida, a recorrer a apreciagao do professor quanto ao critério de
avaliagdo e/ou correcdo das atividades educacionais.

Art.108 - E dever da Unidade Escolar manter pais ou responsaveis informados
sobre o desempenho do educando.



Art.109 - Cabe a cada Unidade Escolar expedir histérico escolar e diploma ou
certificado de conclusao de curso,com as especificagbes cabiveis.

Art. 110 - As avaliagdes externas sao realizadas, periodicamente, tendo como
objetivo avaliar o sistemade ensino.

Art. 111 - Fica assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa dos
educandos, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§1°- ASME/EDUCAR regulamentara os procedimentos para a definicdo dos contetidos
do ensino religioso e estabelecera as normas para a habilitagcdo e admissao de
professores.

§2°- ASME/EDUCAR ouvira entidade civil, constituida pelas diferentes denominacdes
religiosas, para a definicdo dos conteudos do ensino religioso.

§3°- Aavaliagdo no ensino religioso é realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento do educando, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para esse componente, sem objetivo de promogao e sem registro
numeérico.

SEGAOII
DA AVALIAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 112 - A avaliagdo na Educacgdo Infantil é realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, tomando como
referéncia os objetivos estabelecidos para essa etapa da Educacao Basica, sem objetivo
de promogao, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico - Para um melhor acompanhamento do aluno em caso de mudanga
de escola é necessario emitir o relatério de desenvolvimento da crianga, que devera ser
apresentado naescolade destino.

SECAOIII
DA AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 113 - O ano letivo do Ensino Fundamental esta dividido em quatro
bimestres assim distribuidos:

|-o primeiro bimestre compreendera os meses de: fevereiro, margo e abril;
Il - o segundo bimestre compreendera os meses de: maio, junho e julho;
Ill-o terceiro bimestre compreendera os meses de: agosto e setembro;

IV- o quarto bimestre compreendera os meses de: outubro, novembro e
dezembro.

Art. 114 - Durante os bimestres, havera atividades avaliativas individuais e/ou
em grupos sendo, pelo menos, trés instrumentos diversificados, conforme os objetivos
pretendidos, que constardo do planejamento anual dasdisciplinas.

Art. 115 - O Rendimento Escolar em cada disciplina das Areas de
Conhecimento, é traduzido em notasinteiras que variam de O (zero) até 100 (cem).

Paragrafo Unico - O educando deve perceber, por meio da mudanca de postura da
comunidade escolar frente a avaliagdo, que a prioridade estd no processo € nos
resultados da sua aprendizagem e que as notas indicam, simplesmente, se as
competéncias e habilidades estabelecidas para a constru¢cdo de seu conhecimento
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foram ou ndo atingidas, visando a um replanejamento das acbes pedagdgicas.

Art. 116 - Os dois primeiros anos do Ensino Fundamental fazem parte
integrante de um bloco pedagdgico sequencial de ensino com dois anos de duragao.

§1°- No bloco pedagdgico, o objetivo é identificar o desenvolvimento e a existéncia de
dificuldades, sem o propdsito de retencdo, entre suas fases, visando a um
redirecionamento das agdes pedagdgicas.

§ 2° - A avaliagcdo nos dois primeiros anos é realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento do educando, através de fichas ou relatério de
observagao.

§ 3° - SO podera ocorrer retengdo ao final do bloco pedagdgico, ou seja, no final do 2°
ano, quando o educando nao apresentar as habilidades e competéncias necessarias
para o prosseguimento dos estudos.

Art. 117 - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental, é aprovado o educando
que apresente no término do ano letivo, aproveitamento representado por média
anualigual ou superiora 60 (sessenta) pontos.

1° Bimestre +2° Bimestre+ 3° Bimestre+ 4° Bimestre = MA > ou = 60 pontos
4

Art. 118 - Para ser aprovado, o educando deve apresentar, também, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

Art.119 - Nao ha avaliagdo para efeito de aprovacdo em Educacao Fisica e Arte,
dol1°anoao 5°anodo Ensino Fundamental, devendo ser realizado acompanhamento e
registro do desenvolvimento do educando, tomando-se como referéncia as
habilidades e competéncias estabelecidas para esses componentes curriculares.

Art.120 - A avaliagdo do Projeto Definido pela Unidade Escolar sera realizada
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do educando sem o
objetivo de promocao.

Art.121 - O educando que nao apresentar média anual igual ou superior a 60
(sessenta) pontos devera submeter-se a prova final.

§1°- E permitida a prova final em todos os componentes curriculares.

§ 2° - Considera-se aprovado o educando que, apos ter realizado a prova final, atinja
meédia igual ou superior a 50 (cinquUenta) pontos, considerando-se o conjunto da média
anual maisanotada provafinal:

Média anual + nota da prova final = Média > ou = 50 pontos
2

SECAO IV
DA AVALIACAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 122 - O ano letivo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio esta
divididoem quatro bimestres assim distribuidos:

|-o primeiro bimestre compreendera os meses de: fevereiro, margo e abril;
Il - o segundo bimestre compreendera os meses de: maio, junho e julho;
I11-oterceiro bimestre compreendera os meses de: agosto e setembro;

IV- o quarto bimestre compreendera os meses de: outubro, novembro e
dezembro. @



Art. 123 - Durante os bimestres, havera atividades avaliativas individuais e/ou
em grupos com instrumentos diversificados, conforme os objetivos pretendidos, que
constarao do planejamento anual dasdisciplinas.

Art.124 - O rendimento escolar em cada disciplina do curriculo, serd traduzido
em notasinteiras que variam de O (zero) até 100 (cem).

Paragrafo Unico - O educando deve perceber, por meio da mudanca de postura da
comunidade escolar frente a avaliagdo, que a prioridade esta no processo e nos
resultados da sua aprendizagem e que as notas indicam, simplesmente, se as
competéncias e habilidades estabelecidas para a construgdo de seu conhecimento
foram ou ndo atingidas, visando a um replanejamento das a¢cdes pedagdgicas.

Art. 125 - Na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio é aprovado o
educando que apresente no término do ano letivo, aproveitamento representado por
média anualigual ou superiora 60 (sessenta) pontos.

1° bimestre +2° bimestre + 3° bimestre + 4° bimestre = MA > ou = 60 pontos
4

Paragrafo Unico - Para ser aprovado, o educando deve apresentar, também, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

Art.126 - O educando que nao apresentar média anual igual ou superior a 60
(sessenta) pontos devera submeter-se a provafinal.

§1°- E permitida a prova final em todas as disciplinas do curriculo.

§ 2° - Considera-se aprovado o educando que, apos ter realizado a prova final, atinja
meédia igual ou superior a 50 (cinqUenta) pontos, considerando-se o conjunto da média
anual mais a notada provafinal:

Média anual + nota da prova final = Média > ou = 50 pontos
2

SECAOV
DA AVALIAGAO NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 127 - Na Educacgao de Jovens e Adultos, o ensino de regime semestral é
divididoem nove Fases.

Art.128 - O semestre letivo da Educagdo de Jovens e Adultos esta dividido em
dois bimestres.

§ 1° - Serd aprovado o educando que apresente, ao término do semestre letivo,
aproveitamento representado por médiaigual ou superiora 60 (sessenta) pontos.

1° bimestre + 2° bimestre = Média > ou = 60 pontos
2

§2° - Para ser aprovado, o educando deverd apresentar, também, a frequéncia minima
de75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas em cada fase.

§3°-Educacao Fisica ndo reprovara o educando da EJA.

Art.129 - O educando que nao apresentar média semestral igual ou superior a
60 (sessenta) pontos deverad submeter-se a prova final.
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§1°- E permitida a prova final em todas as disciplinas do Curriculo

§ 2° - Considera-se aprovado o educando que, apos ter realizado a prova final, atinja
média igual ou superiora 50 (cinquenta) pontos, considerando-se o conjunto da média
semestral mais a nota da prova final:

Média semestral + nota da prova final = Média > ou = 50 pontos
2

SEGCAO VI
DA AVALIAGAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

Art.130 - A avaliacdo do desempenho escolar dos educandos com deficiéncia,
atendidos nas classes regulares, nas escolas e/ou centros especiais, deve ser continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§1° - A avaliacdo do desempenho escolar dos educandos com deficiéncia deve ser
adaptada segundo as caracteristicas das suas necessidades educacionais especiais e a
modalidade de atendimento escolar oferecida, respeitadas as especificidadesde cada
caso, conforme o Plano de Ensino Individualizado e a legislagao vigente.

§2°- O aluno da Educacgéo Infantil ao 2° ano do Ensino Fundamental, em condigéo de
acompanhar pedagogicamente sua turma de referéncia, serd avaliado com os
mesmos instrumentos dos demais, sendo indicadas adaptagdes quando necessario.

§ 3° - O aluno que apresenta dificuldade acentuada em acompanhar o curriculo
regular devera ser avaliado por relatério com base na sua flexibilizagao curricular e
Planode Ensino Individualizado.

§4° - O aluno do 3° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino médio devera ser
avaliado por nota, com adaptacdes nos instrumentos avaliativos, de acordo com o PEI/
flexibilizagao curriculardo aluno.

§ 5° - Alunos com dificuldades acentuadas em acompanhar o curriculo, mesmo
adaptado, poderao ser avaliados por relatério, com cada objetivo tragado valendo um
percentual,com somatdrio de até 100% de aproveitamento do aluno.

SEGCAO VII
DA RECUPERACAO

Art. 131 - A recuperagao, entendida como um dos momentos do processo de
construcdo do conhecimento é um direito do educando e deve ser continua, paralela
ou concomitante e sistematizada, com vistas a reorientacao de estudos e a criagdo de
novassituagdes de aprendizagem.

Art.132 - Os estudos de recuperagao sao desenvolvidos sempre que se verificar
dificuldades a serem superadas e sempre que for detectado rendimento insatisfatorio.

Art. 133 - A recuperacao tem a sua organizagdo e o seu planejamento
estabelecidos no Projeto Politico Pedagdégico da Unidade Escolar, de acordo com as
diretrizes e orientagdes emanadas pelo EDUCAR.

§1° - Cabera ao Professor estabelecer as estratégias a serem desenvolvidas nos estudos
de Recuperacado e apresenta-las a equipe de Suporte Pedagdgico da Unidade Escolar.

§2°- O Professor interagird com os educandos, por meio de atividades diversificadas e
novas propostas de aprendizagem e de avaliagao.
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Art.134 - Ao final de cada bimestre, ao educando que nao obtiver 60 (sessenta)
pontos, independente do nimero de componentes curriculares, sera oferecida nova
avaliagao, novalorglobal de100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico - Prevalece sempre a nota mais alta, ou seja, a nota apurada durante o
bimestre ou a darespectiva Recuperagéo.

SEGAO VIII
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 135 - A Secretaria Municipal de Educag&o determina Progressdo Parcial/
Dependéncia a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, em até duas disciplinas das
areas do conhecimento, observados os seguintes critérios:

I-emdisciplinas diferentes no mesmo ano escolar;
II-emdisciplinas diferentes em anos escolares distintos;
II1-na mesmadisciplinaem anos escolares diferentes.

§1° - Para fins de registro e promogao, o aluno devera obter a nota minima de 60
(sessenta) pontos.

§ 2° - Caso o aluno seja reprovado na Progressao Parcial/Dependéncia e aprovado na
mesma disciplina do ano escolar em curso, a referida Dependéncia sera considerada
cumprida.

§ 3° - O previsto no paragrafo anterior ndo afasta a obrigatoriedade de o educando
participar do processo de Progressdo Parcial/Dependéncia - instituido pela
SME/EDUCAR.

§4°- O aluno nado podera ser matriculado nas fases da EJA de Ensino Fundamental em
Progressao Parcial/Dependéncia, devendo ser avaliado para fins de reclassificacéo.

Art. 136 - O estabelecimento do instituto da Progressao Parcial tem como
objetivos, dentre outros:

| - garantira aprendizagem ssignificativa e relevante de todos os educandos;

Il - propiciar e oportunizar condigdes para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, minimizando a reprovagao, a evasao e adistorgao idade-série;

11l - permitir ao educando avangar em componentes curriculares para os quais
ja apresente, comprovadamente, dominio de conhecimento, possibilitando-lhe novas
oportunidades de estudos naqueles componentes nos quais apresente dificuldades;

IV - promover e elaborar um processo eficaz de aprendizagem que olhe o
educandocomo alguém que pode, é capaz e deseja aprender.

Art.137 - Ao EDUCAR compete normatizar, por meio de Resolugao especifica,
a Progressao Parcial.

SECAOIX
DA CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICACAO E AVANGO DE ESTUDOS

Art.138 - A classificagcdo em qualquer série ou etapa, exceto o primeiro ano do
Ensino Fundamental, pode ser feita:
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| - por promocao, para educandos que cursaram, com aproveitamento, o ano
escolar ou fase anterior, na prépria Unidade Escolar;

Il - por transferéncia, para educandos procedentes de outras Unidades
Escolares;

Il - independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagao feita
pela Unidade Escolar, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
educando e permita suainscricdo no ano escolar ou etapa adequada.

Paragrafo Unico - A classificacio podera ocorrer em qualquer época do ano letivo.

Art. 139 - O processo de classificagcdo para o educando que nao puder
comprovar sua vida escolar anterior devera observar o seguinte:

| - a classificagcdo dependera de uma avaliagdo especifica dos conteudos da
Base Nacional Comum, preparada e aplicada pela Unidade Escolar;

I - o responsavel pelo educando, ou este, se maior, devera declarar por escrito e
sob as penas da Lei a inexisténcia ou a impossibilidade justificada de comprovar a vida
escolaranterior.

Art. 140 - A Unidade Escolar pode reclassificar o educando, quando ja existe
uma classificagdo original em curso.

Art.141- AUnidade Escolar pode utilizar a reclassificagdo com:
| -educandos com defasagem idade/série;
I1-educandos comaltas habilidades;

11l - educandos matriculados e que tiverem sido reprovados por insuficiéncia
defrequéncia;

IV - educandos transferidos de outras Unidades Escolares, situadas no pais ou
em paises estrangeiros;

V - a finalidade de regularizagdo de vida escolar do educando transferido
depois de concretizada a matricula na Unidade Escolar de destino.

Art. 142 - O educando reclassificado poderad requerer a transferéncia da
Unidade Escolar somente 30 dias apos o instituto de sua Reclassificagdo, devendo
frequentaras aulas durante esse periodo.

Art.143 - E ilegal a reclassificacido que implica a conclusdo de estudos e ndo na
adequacaodoeducando ao ano escolarou etapada prépria Unidade Escolar.

Art. 144 - Aregularizacdo de vida escolar de alunos € uma excegéao, devendo ser
aplicada com critérios e baseada na legislagao vigente.

Art. 145 - O processo para Reclassificagdo deve garantir que o educando
demonstre rendimento escolar igual ou superior ao minimo previsto neste Regimento,
60 (sessenta) pontos, para a promogao, através de avaliagdo de todos os componentes
daBase Nacional Comum.

Art. 146 - As avaliagdes para Classificagdo, Reclassificagdo e Avango de Estudos
sao especiais, preparadas e aplicadas por banca formada por professor, por membro
daequipe de suporte pedagdgico e pela diregao.

Art. 147 - Os resultados das avaliagdes para Classificacdo, Reclassificacao e
Avanco de Estudos serdo registrados em atas e passardo a constar do requerimento de
matricula, da ficha individual e do histoérico escolar do educando.



Art. 148 - O Avanco de Estudos podera ser propiciado ao educando de
desenvolvimento excepcional ou altas habilidades.

SEGCAO X
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.149 - Areunido do Conselho de Classe € um momento de reflexdo, onde se
discutem as dificuldades do ensino, da aprendizagem, da adequacgao dos conteudos
curriculares, da metodologia empregada, das competéncias e habilidades, da
proposta pedagdgica da Unidade Escolar, possibilitando a analise do desempenho do
educando e da propria Escola e a tomada de decisdes cabiveis e necessarias de forma
conjunta e cooperativa pelos que ointegram.

Art.150 - O Conselho de Classe, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
educativo, atende aos seguintes objetivos:

| - mobilizar a avaliacdo escolar na perspectiva de desenvolver um maior
conhecimento sobre o aluno,aaprendizagem, o ensino e a Unidade Escolar;

Il - propor novos rumos para a agao educacional, rompendo com as finalidades
classificatoria e seletiva;

111 - possibilitar ainter-relacéo de profissionais e alunos;

IV - orientar o processo de gestdao do ensino, tornando-se uma importante
instancia de reflexdo da Unidade Escolar;

V - favorecer a integragao e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano
escolar/classe;

VI - ser capaz de direcionar um projeto democratico de atuagao pedagodgica,
evitando relagdes autoritarias, discriminatérias e hegemoénicas na comunidade
escolar;

VII - possibilitar a adequacgao da proposta pedagdgica as necessidades dos
educandos e ndo serestringira um veredicto formal: aprovado ou reprovado.

Art. 151 - O Conselho de Classe & constituido pelo Diretor, Corpo Docente,
Equipe de Suporte Pedagodgico a Docéncia, Secretario Escolar e pelo Aluno
Representante de Turma, a partirdo 6° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A participacdo dos alunos representantes de turma dar-se-& durante
a discussao global dos aspectos que envolvem o processo ensino- aprendizagem, do
planejamento ou replanejamento das agdes da Unidade Escolar, da situagéo da escola
edaturma,de modogeral.

Art. 152 - O Conselho de Classe é presidido pelo Orientador
Pedagdgico/Supervisor Pedagdgico e, na sua auséncia, pelo Orientador Educacional,
em assisténcia a Dire¢ao da Unidade Escolar.

Art.153 - O Conselho de Classe é realizado a cada periodo letivo,de acordo com
o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Poderd haver convocacdo extraordinaria do Conselho de Classe
sempre que se fizer necessario.
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Art. 154 - As reunides do Conselho de Classe serdo registradas em atas, que,
depois de aprovadas, serdo assinadas por todos os presentes.

§1°- A escrituracdo da ata do Conselho de Classe é de responsabilidade do Secretario
Escolar e, nasuaauséncia,de quem a Diregdo designar.

§2° - A Ata do Conselho de Classe Final, apds todos os registros pertinentes, devera ser
encaminhada a Secretaria Escolar, de cujo arquivo permanente passara a fazer parte.

Art.155 - As decisdes do Conselho de Classe sao soberanas, preponderando o
principio do coletivo sobre o individual.

Art.155-A - Independente do motivo que enseje a reprovag¢do de um aluno, a
reunido do Conselho de Classe, realizada apds a aplicagao das Provas Finais, podera
decidirem favor da sua aprovacgao.

§1° - A decisdo do Conselho de Classe prevista ho caput deste artigo, considerada a
maioria dos presentes, tem carater qualitativo e se sobrepde aos resultados
guantitativos de rendimento e frequéncia.

§ 2° - Cabera ao Orientador/Supervisor Pedagdgico, ou outro profissional que esteja
presidindo a reunidao do Conselho de Classe, na forma do Art. 152, verificar o pertinente
registro da decisdao na Ata do Conselho de Classe, bem como orientar quanto a
observagao aserregistrada nos Didrios de Classe.

§ 3° - Nao havera alteragdo de notas ou de frequéncia nos Diarios de Classe dos
professores em razdo da decisdo do Conselho de Classe.

§ 4° - Compete ao Orientador/Supervisor Pedagdgico e, na falta deste, ao Diretor da
Unidade Escolar, o registro da decisdo no sistema informatizado utilizado pelas
Unidades Escolares da REMEP, para que produza todos os efeitos esperados.

§ 5° - Na hipdtese da decisdo de que trata este artigo, o cdlculo de notas finais e a
reconsideragdao do numero de faltas, se for o caso, dar-se-do de forma automatica pelo
sistema informatizado utilizado pela REMEP, considerando-se como Média Final o
resultadoigual ou superiora 50(cinquenta).

§ 6° - O registro da decisdo “Aprovado pelo Conselho de Classe” constard somente dos
documentos internos da Unidade Escolar, ndo podendo figurar em boletins ou no
historico escolardo aluno.

TiTULOV
DO CORPO DISCENTE

Art.156 - O Corpo Discente é constituido de todos os educandos regularmente
matriculados na Unidade Escolar, sendo o centro e a razdo de todas as atividades
educativas.

§1°- Aos educandos sdo garantidas liberdade de expressédo e de organizagao, devendo
acomunidade escolar criar condi¢des para favorecer tal pratica.

§2°- AUnidade Escolar devera garantir o acesso e a permanéncia do educando a todas
as atividades escolares, abstendo-se de proibir sua entrada, mesmo que tenha
chegado atrasado ao seu horario regulardas aulas.

§3°- Asformalidades para a frequéncia as aulas devem favorecer e criar condigcdes para
que todos possam nela estar presentes, assim sendo, o uniforme escolar sé deve ser
exigido quando a Unidade Escolar, por meio de programas desenvolvidos pelo Poder
Publico, oferecé-lo a todos os seus educandos e sua falta ndo pode constituir
impedimento de acesso do aluno ao espago escolar.



CAPITULO
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE
Art. 157 - Constituem direitos do educando os emanados deste Regimento
Escolar,das Normas de Ensino e das demais disposi¢cdes legais atinentes, bem como:

| - ser tratado com respeito, polidez, e valorizado em sua individualidade sem
comparagdes nem preferéncias, por toda comunidade escolar;

Il - ter acesso e esclarecimentos sobre o Regimento Escolar, Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e Planos Curriculares, bem como, usufruir de todos os beneficios
proporcionados pelos referidos documentos;

Il - ter o direito de participar de todas as atividades escolares, sociais, religiosas,
civicas erecreativas destinadas a sua formagao, promovidas pela Unidade Escolar;

IV - ter o direito de assistir e participar das aulas em condi¢cdes adequadas para
aaprendizagem;

V - solicitar atendimento de professores e orientadores, expor duvidas, receber
orientagdes e esclarecimentos e tomar conhecimento de seu aproveitamento e
frequéncia;

VI - ser avaliado de forma coerente com a proposta pedagdgica da Unidade de

Ensino;

VII - receber suas avaliagdes devidamente corrigidas, em tempo habil;

VIll - estar em um ambiente limpo, organizado e contar com recursos
adequados;

IX - opinar, ser ouvido e apresentar sugestdes a Direcdo da Unidade Escolar e
demais autoridades educacionais;

X - defender-se, quando acusado de qualquer falta, e ser assistido por seu
representante legal quando necessario;

XI - usufruir de todo material didatico de uso coletivo e dos espagos escolares
necessarios ao desenvolvimento de sua aprendizagem;

XII - ser representado nos Conselhos de Classe, pelo Orientador Educacional do
Pré-Escolar ao 5° ano do Ensino Fundamental e pelo educando representante de
turma a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, nas Fases da EJA e da Educacao
Profissional Técnica de nivel Médio;

XllI - eleger e ser eleito educando representante de sua turma, a partirdo 4°ano
do Ensino Fundamental;

XIV - eleger o professor representante, a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental.
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CAPITULOII
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 158 - Sdo deveres do educando, além dos decorrentes das disposi¢des
legais e do preceituado especificamente neste Regimento:

| - conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar e as normas internas
daUnidade Escolar;

Il - contribuir, no que Ihe couber, para o bom nome da Unidade Escolar;

Il - colaborar, sendo cordial e respeitoso no trato com as pessoas, ndo fazendo
uso de palavras e gestos desrespeitosos ou de atitudes excludentes para com os
colegas;

IV - acompanhar, sistematicamente, as atividades escolares, responsabi-
lizando-se por suas tarefas, pesquisas e estudos;

V - usar de honestidade na execugao de provas, trabalhos, exercicios e demais
instrumentos de avaliagao do rendimento escolar;

VI - colaborar na conservacao e asseio do prédio, do mobiliario escolar, de todo
material de uso coletivo e individual, bem como dos materiais didaticos, respondendo
e indenizando os danos que causar ao patrimdnio escolar e/ou a objetos de
propriedade dos colegas e demais membros dacomunidade escolar;

VIl - frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares;

VIl - comparecer as solenidades e festividades civicas, esportivas e sociais
promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacgao;

IX - apresentar-se asseado e de uniforme;

X - abster-se do uso de todos os elementos prejudiciais a saude, na Unidade
Escolare em suas cercanias, bem como evitar a divulgagdo dos mesmos;

Xl - abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou
importem em desacato as leis e a qualquer membro da comunidade escolar;

XII - portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também,
de ostentar qualquer tipo de vicio, desvio de conduta ou mau exemplo perante a
comunidade escolar.

Paragrafo Unico - Todo educando que manifestar um comportamento contrario as
orientacdes aqui expressas, e/ou outras condutas prejudiciais & ordem interna da
Unidade Escolar, estara sujeito as sangdes compativeis com o ato realizado.



TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 159 - A organizagao disciplinar dos corpos técnico-pedagodgico,
administrativo, discente e de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados
em Lei, deve observar normas regulamentares baixadas pela SME, por este Regimento
Escolar e pela Diregdo da Unidade Escolar.

Art.160 - A Unidade Escolar deve desenvolver uma diretriz disciplinar de base
pedagdgica ampla, clara e legitimada pela comunidade escolar, em sintonia com seu
Projeto Politico Pedagogico, favorecendo, assim, o sentimento de pertenga e o senso
deresponsabilidade sobre asdisposi¢des coletivas.

Art. 161 - A Unidade Escolar, com apoio do EDUCAR/SME, deve oferecer
servigcos especiais, tais como aconselhamento e supervisédo, sobretudo para aqueles
educandos com problemas disciplinares mais sérios e/ou cronicos.

Paragrafo Unico - A participacao dos pais e/ou responsaveis nos processos decisorios
da Unidade Escolar deve ser enfatizada, bem como, ampliada a comunicagéo e o
envolvimento dos mesmos como elemento essencial a mudanga que se deseja obter
para melhoraraordem nas Unidades Escolares com problemasdisciplinares.

Art. 161-A - As ocorréncias havidas com o corpo discente, docente e demais
membros da comunidade escolar, bem como aquelas de ordem administrativa,
avaliadas quanto a sua conveniéncia, oportunidade e relevancia, devem ser, formal e
tempestivamente, registradas em livro préprio.

§1°-0 livro a que se refere este artigo devera conter Termo de Abertura e numeracao
continua das paginas, sendo cada um dos registros devidamente assinado pela
autoridade escolar que o produziu,com a devida identificagao.

§ 2° - Apds o término de utilizagdo do livro, havera o Termo de Encerramento e o
encaminhamento do mesmo a Secretaria Escolar para fins de arquivamento.

§ 3° - As partes envolvidas nas ocorréncias poderdo, se necessario, assinar os registros,
sendo arecusasuprida pelaassinatura de, pelo menos, 2 testemunhas.

§ 4° - As partes envolvidas nas ocorréncias poderao, nos termos da Lei de Acesso a
Informacado e suas regulamentagdes, por meio de processo administrativo, solicitar
copia desses registros.

CAPITULOII
DA CULTURA DA PAZ

Art.162 - A paz representa um fenédmeno amplo e complexo que abrange a

construcdo de uma estrutura social e de relagdes sociais caracterizadas pela

presenca da justica, igualdade, respeito, liberdade, e outros valores, bem como pela
ausénciadevioléncia,em suasvarias concepgdes.

Art. 163 - O conflito pode ser definido como um processo ou estado em que
duas ou mais pessoas divergem em razao de interesses ou objetivos individuais
percebidos como incompativeis, ndo devendo ser entendido como um fendmeno
negativo nas relagdées humanas que proporciona perda para, pelo menos, uma das
partes envolvidas.
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Art. 164 - A Cultura da paz é definida como um conjunto de valores, atitudes,
tradigdes, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito pleno a vida e na
promocgao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, propiciando o
fomento da paz entre as pessoas e os grupos, podendo assumir-se como estratégia
para atransformacao da realidade social.

Art. 165 - A Comunicagao Nao-Violenta é uma estratégia da cultura da paz,

usada como elemento de ligagcdo entre “eu”, “os outros” e “o mundo”, de forma a
possibilitar o surgimento de comportamentos mais compassivos, de forma natural e
espontanea, ja que nos auxilia a reformular a maneira pela qual nos expressamos e
escutamos os outros.

CAPITULOIII
DA VIOLENCIA CONTRA A CRIANGCA E O ADOLESCENTE

Art. 166 - O Conselho de Escola sera o 6rgao, junto com toda a comunidade
escolar, responsavel para a implementagdo das agdes de combate a Intimidagdo
Sistematica (bullying), de forma interdisciplinar e de participagdo comunitaria, no
ambito das Unidades Escolares, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Entende-se por Intimidacdo Sistematica (bullying) atitudes de
violéncia fisica ou psicoldgica, intencionais e repetitivas, que ocorrem sem motivagao
evidente, praticadas por um individuo ou grupos de individuos, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima,
emuma relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Art. 167 - A violéncia fisica ou psicolégica pode ser evidenciada em atos de
intimidagao, humilhagao e discriminacao, entre os quais:

| -insultos pessoais;

I - comentarios pejorativos;

11l - ataquesfisicos;

IV - grafitagens depreciativas;

V - expressdes ameagadoras e preconceituosas;
VI -isolamento social;

VIl -ameacgas;

VIl - pilhérias;

IX - intimidagado sistematica na rede mundial de computadores
(cyberbullying), quando relacionada a situagdes vividas no ambiente escolar.

Art. 168 - A Intimidacao sistematica (bullying) pode ser classificada em trés
tipos, conforme as agdes praticadas:

| - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

I - exclusao social:ignorar, isolar e excluir;



Il - psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar,
atormentar, tiranizar, chantagear e manipular.

Art. 169 - Para a implementacado das agdes, a unidade escolar criara uma
equipe multidisciplinar, com a participagao de docentes, alunos, pais e voluntarios,
com apoio da SME, para a promogdo de atividades didaticas, informativas, de
orientagdo e prevencao, tendo por objetivos:

| - prevenir e combater a pratica de Intimidagao Sistematica (bullying) nas
escolas;

Il - capacitar docentes e equipe pedagdgica para a implementagdo das acdes
dediscussao, prevencao, orientagao e solugao do problema;

11l - esclarecer sobre os aspectos éticos e legais que envolvem a Intimidagao
Sistematica (bullying);

IV - observar, analisar e identificar eventuais praticantes e vitimas de
Intimidacao Sistematica (bullying) na unidade escolar;

V -discernir,de forma clara e objetiva, o que é brincadeira e o que é Intimidacgao
Sistematica (bullying);

VI - desenvolver campanhas educativas, informativas e de conscientizagdo
com a utilizagado de cartazes e derecursos de audio e dudio-visual;

VIl - valorizar as individualidades, canalizando as diferengas para a melhoria da
autoestima dos estudantes;

VIII - prevenir e coibir atos de agressao, discriminagéo, humilhacao e qualquer
outro comportamento de intimidagao, constrangimento ou violéncia;

IX - realizar debates e reflexdes a respeito do assunto, com ensinamentos que
visem a convivéncia harmonica na escola;

X - promover um ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e
orespeito mutuo;

Xl - propordinamicas de integragdo entre alunos e professores;

Xl - estimular a amizade, a solidariedade, a cooperagado, o companheirismo e a
culturada paz noambiente escolar;

XIll - orientar pais e familiares sobre como proceder diante da pratica de
Intimidacao Sistematica (bullying);

Art. 170 - A direcdo da Unidade Escolar é responsavel pela notificagdo
compulséria a autoridade policial e ao Conselho Tutelar da localidade, nos casos de
violéncia contra a crianga e o adolescente, nos termos da Lei Estadual n® 5.824/2010.

Paragrafo Unico - A violéncia contra a crianca e o adolescente estara caracterizada
quando a agdo ou omissao do agente ou do omitente resultar em morte, lesdo corporal,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 171 - Cabe a escola proteger os estudantes durante seu periodo de
permanéncia nos prédios escolares e em horario de aula, abrangendo, igualmente, o
caso das atividades complementares, regulares ou extraordinarias, dentro ou fora da
escola (recreagao, excursoes, visitas monitoradas, grupos de estudo, oficinas culturais
e artisticas, jogos ou campeonatos esportivos, laboratérios, etc.).

Art. 172 - Quando houver a previsao de dispensa dos alunos antes do horario

regular de término das aulas, a escola devera cientificar formalmente os pais ou

responsaveis, com a devida antecedéncia, observada a rotina de chegada e saida dos
alunos.

Art. 173 - Em caso de o aluno sentir-se mal ou acidentar-se durante as
atividades escolares, a Unidade Escolar devera prestar o devido atendimento,
socorrendo-o, ou acionando socorro externo, se for o caso, e informar os pais ou
responsaveis.

§1° - Em caso de omissdo dos responsaveis, o Conselho Tutelar devera ser avisado da
ocorréncia e daomissao.

§ 2° - Em casos extremos: convulsdes, quedas, sangramentos, febre alta, vomito e
outros, a diregcdo informara aos responsaveis, providenciando o pronto atendimento,
seja através do Corpo de Bombeiros, seja conduzindo a crianga para a Unidade de
Pronto Atendimento mais préoxima.

§ 3° - Em situagdes menos graves, como febre baixa ou diarreia leve, os responsaveis
devem ser comunicadosimediatamente com o devido registro dos fatos.

Art. 174 - Em todos os acidentes que envolverem estudantes durante as
atividades escolares, regulares ou ocasionais, a fim de apurar os acontecimentos, a
Unidade Escolar deve providenciar relatério pormenorizado, que podera, se for o caso,
serencaminhado a SME.

Art. 175 - Nas situagdes cotidianas, a policia podera entrar na escola sempre
que acionada ou autorizada pela diregao e, caso necessite realizar buscas por armas,
drogas e similares junto as pessoas sob responsabilidade da Unidade Escolar ou
investigar os ambientes da escola, cabe a direcdo designar responsaveis para
acompanharaacao policial.

§1°- Encontrado qualquer tipo de drogaiilicita nas dependéncias da Unidade Escolar, a
direcéo acionara obrigatoriamente a Policia Militar para a apreensao do material
entorpecente, devendo, ainda, adotar as providéncias visando a lavratura do Registro
Policial.

§ 2° - Se as substancias encontradas estiverem na posse de aluno menor de idade, a
Unidade Escolar, além do previsto no paragrafo anterior, devera convocar os
responsaveis e notificar o Conselho Tutelar para a adogdo das medidas protetivas
cabiveis em favor da crianga ou adolescente.

Art. 176 - Cabe a Unidade Escolar, por meio do seu corpo docente e equipe
técnica, orientar os alunos e a equipe escolar quanto a demonstracdo de racismo,
homofobia, intolerancia religiosa e outras condutas discriminatdrias entre os alunos,
abordando, interventiva e preventivamente, temas relacionados a diversidade, direitos
humanos, igualdade e tolerancia, dentre outros afins, de modo a favorecer a
convivéncia escolar, utilizando-se abordagens e estratégias da comunicagdo ndo
violenta.

Art. 177 - Na hipotese de depredacado do patriménio escolar, a direcdo da
escola deve convocar os pais ou responsaveis e, a depender da gravidade da ocorréncia,
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acionar a Policia Militar (telefone 190) e comunicar ao Conselho Tutelar para que o caso
sejaacompanhado em todas asinstancias.

Art.178 - Na hipotese de ser encontrado aluno armado na escola, a diregao da
escola devera acionar a Policia Militar (telefone 190) no momento em que tomar
conhecimento do fato, ndo devendo, em hipdtese alguma, tentar desarma-lo, o que
pode criar riscos para os presentes na escola, sendo os pais ou responsaveis, bem como
o Conselho Tutelar,devidamente comunicados.

Art. 179 - O abuso sexual cometido contra criangas e adolescentes, consu-
mado ou tentado, é crime previsto no Cédigo penal, devendo a diregdo escolar
comunicar ao Conselho Tutelar para apuragéo dos fatos e amparo a vitima, bem como
demais medidas pertinentes.

Art. 180 - O crime de maus-tratos esta previsto no Art. 136 do Codigo Penal,
sendo que o Estatuto da Crianga e do Adolescente determina que, se a vitima for menor
de 18 anos de idade, a comunicagao dos fatos as autoridades competentes é
obrigatdria.

Art. 181 - A administracdo de medicamentos deve ser realizada,
preferencialmente, fora do horario escolar, entretanto, se necessaria, sera feita
mediante apresentacao do receituario atual com nome legivel do paciente e do CRM
do médicocomassinatura.

§1° - O responsavel fard uma autorizagdo de préprio punho, indicando o horario e a
formadeingestdo do medicamento, conforme receita.

§ 2° - A Unidade Escolar devera registrar em livro préprio o hordrio, o medicamento, o
aluno que orecebeu e quem o administrou,com data e horario.

§ 3° - Esse procedimento sera realizado pelo Orientador Educacional, e, na auséncia
deste, pelodiretor ou diretor-adjunto.

§ 4° - No caso de medicagado de uso cotidiano e continuo (bronquite, diabetes, etc), o
responsavel devera autorizar, por escrito, a administracao pelo préprio aluno, se for o
caso.

Art.182 - No caso de o aluno levar ou ingerir na Unidade Escolar qualquer tipo
de medicamento sem prescricdo médica, devera ser encaminhado a orientagdo
educacional, que devera reter o medicamento e/ou sua embalagem e comunicar
imediatamente aos responsaveis, fazendo o devido registro da ocorréncia.

Art. 183 - Cada Unidade Escolar deve elaborar suas Normas Internas,
complementares a este Regimento, e submeté-las ao CONESC/CONESCRE.

Art. 184 - Este Regimento Escolar e as Normas Internas, bem como o Projeto
Politico Pedagdgico, devem ser amplamente divulgados a comunidade escolar e
estarem disponiveisem local de facil acesso.

CAPIiTULO V
DO CORPO DISCENTE

SEGAOI
DAS PROIBICOES
Art.185 - E vedado ao Corpo Discente:



| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas,
sobre atos da Administragao e do Conselho de Escola;

Il - ausentar-se da Unidade Escolar, sem autorizagao da autoridade
competente e/ou permanecer na Unidade Escolar fora dos horarios de funcionamento,
sem prévia autorizagdo da Dire¢do da Unidade Escolar;

Il - portar durante as aulas quaisquer objetos ou equipamentos eletrénicos,
incluindo celulares, tablets, fones de ouvido e outros, que nao sejam necessarios;

IV - usar das tecnologias para macular o nome da Unidade Escolar ou de
quaisquer membros dacomunidade escolar;

V - utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;

VI - desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da unidadeescolar;

VIl - fumar dentro daunidade escolar;

VIII - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivénciasocial;

IX - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que
violem as hormas ou politicas oficialmente definidas pela SME ou pela unidade escolar;

X - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatoérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet, que
envolvam membros da comunidade escolar;

Xl - produzirou divulgarimagens ou filmagens de alunos, professores e demais
servidores da Unidade Escolar,em celulares e outros aparelhos eletronicos, ou publica-
las nalnternet semadevida autorizagao;

XII - violar as politicas adotadas pela SME no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violagao de seguranga ou privacidade, ou para
acesso a conteldo ndo permitido ou inadequado para aidade e formagdo dos alunos;

XIll - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de
qualgquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletronicos;

XIV - comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteldos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

XV - substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagéo de provas ou
avaliagoes;

XVI - substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliacdes escolares;

XVII - plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se
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fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mengao ao autor, como no caso de cépia de
trabalhos de outros alunos ou de conteudos divulgados pela internet ou por qualquer
outra fonte de conhecimento;

XVIIl - danificar ou destruir equipamentos, mobiliarios, materiais ou
instalagdes escolares, escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede,
vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

XIX -intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameacga de bomba;

XX - ativar indevidamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo
desegurangadaescola;

XXI - empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou
ameagas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagao mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

XXII - emitir comentarios ou insinuagdes de conotacao sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XXIII - estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em
qualguer membro dacomunidade escolar;

XXIV - produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagao
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros,
fivelas de cinto, guarda - chuvas, braceletes etc,;

XXV - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que
nao seja de fogo, norecinto escolar;

XXVI - comportar-se no transporte escolar, de modo a representar risco de
danos ou lesdes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes,
como correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc,;

XXVII - provocar ou forgar contato fisico inapropriado dentro do ambiente
escolar;

XXVIIl - ameacgar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade escolar;

XXIX - apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizagdo ou sob ameaga;

XXX - incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano
intencional a pertences da equipe escolar, estudantes ou terceiros;

XXXI - consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ouilicitas no recinto escolar;

XXXII - passar, distribuir, consultar ou receber informagdes, durante as
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avaliagdes individuais e sem consultas, “cola”, do colega ou de outras fontes.

XXXIIl - apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira,
sobretudo que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e o Codigo Penal.

SECAOII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES AO CORPO DISCENTE

Art.186 - Pela inobservancia das disposi¢cdes contidas neste Regimento, bem
como das decisdes da Direcdao e da Equipe de Suporte Pedagdgico a Docéncia, a
Direcdo da Unidade Escolar adotara os seguintes procedimentos junto ao Corpo
Discente:

| - pesquisa das causas do desajuste;

Il - providéncias visando a eliminar as causas verificadas e adverténcia verbal,
com repreensao para que o fato ndo se repita;

Il - retirada doaluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento
adiretoria,com comunicado por escrito aos responsaveis;

IV - adverténcia por escrito, registrada em ficha prépria e comunicada,
presencialmente, aos paisou responsaveis;

V - solicitagcdo da colaboragdo da familia,com o devido registro;
VI-solicitacdo da colaboragdo do Conselho Tutelar e do Ministério Publico;

VIl - suspensdo das atividades de sala de aula por até 3 (trés) dias letivos,
esgotados todos os recursos anteriores, com a devida comunicagao aos
responsaveis;

VIl - transferéncia de turno compulsoria;

IX - transferéncia acordada entre a Diregdo da Unidade Escolar e responsavel
pelo aluno e mediada pelo Conselho Tutelar;

Paragrafo Unico - A medidadisciplinar prevista noinciso VIl deste artigo, ndo isentara o
educando docomparecimento a Unidade Escolar para arealizagdo das atividadesaele
atribuidas, da apresentagao dos trabalhos escolares previamente determinados, nem
oimpedira derealizaravaliagdes quando de seu retorno.

Art. 187 - O cancelamento da matricula, durante o ano letivo, sera aplicado
quando da gravidade e/ou da reincidéncia do educando na pratica de atos
inteiramente incompativeis com as normas dos bons costumes e com a disciplina
escolar,devendo a Unidade Escolargarantir-lhe vaga em outra Escola.

Paragrafo Unico - A Unidade Escolar pode recusar a renovacao da matricula
doeducando porrazdesdisciplinares, ou de desarmonia, ou de incompatibilidade com
as normas escolares, devendo garantir-lhe vaga em outra Escola.

Art. 188 - Sempre que possivel, aplicam-se as penalidades gradativamente e
semseacumularem.



Art. 189 - Sdo defesas as sangdes e penalidades que atentem contra a
dignidade pessoal, contra a saude fisica e mental ou que prejudiqguem o processo
formativo do educando.

Art.190 - Além das sang¢des supramencionadas, € fundamental que a unidade
escolar possibilite o didlogo, encaminhe para o tratamento psicoldgico, se for o caso,
e/ou orientacdo adequados, promovendo a todo momento a participacdo dos pais
e/ou responsaveis e da comunidade escolar no processo pedagdgico, desmistificando-
seaideiadanecessidade dasuspensao, da transferéncia ou da expulsao.

Art. 191 - Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas de modo a
privilegiar o sentido pedagdgico da sangdo, o reforco das condutas positivas e a
compreensao da necessidade de contengdo dos comportamentos indevidos para
preservar a seguranca de todos no ambiente escolar.

Art.192 - As san¢gdes devem guardar coeréncia com a gravidade da ocorréncia
e com o comportamento habitual do autor, oferecendo-lhe sempre o direito de
manifestar-se em sua defesa, na presenga dos pais ou responsaveis, perante adiregdoe
o Conselho de Escola, se foro caso.

SECAOIII
DOS DIREITOS E COMPROMISSOS DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 193 - Constituem-se direitos dos pais e/ou responsaveis, além daqueles
constantes dalegislagdoem vigor:

| - serrespeitado por todaacomunidade escolar;

11 - serinformado sobre o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Escolar e as
normasinternas da Unidade Escolar;

Il - serinformado sobre a frequéncia, desempenho e atitudes dos filhos;
IV - ser ouvido nas avaliagdes e solicitagdes feitas a Unidade Escolar;

V - terrepresentatividade no CONESC/CONESCRE.

Art. 194 - S30 compromissos dos pais e/ou responsaveis, além daqueles
constantesdalegislagdoem vigor:

| - participar do processo formativo do educando, que se desenvolve na familia
enaUnidade Escolar;

Il - zelar pela frequéncia do educando na Unidade Escolar e pelo cumprimento
detodas asobrigagdes escolaresdo mesmo;

Il - tratar com civilidade e respeito a direcdo, professores, funcionarios e
educandos;

IV - comparecer a Unidade Escolar, quando solicitado, bem como realizar os
encaminhamentos pedidos pelos profissionais responsaveis.
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CAPITULO VI

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES AO CORPO DOCENTE, A EQUIPE DE SUPORTE
PEDAGOGICO A DOCENCIA E A EQUIPE DE APOIO ESCOLAR

Art. 195 - Os seguintes procedimentos podem ser tomados pela Diregcao da
Unidade Escolar e SME com relagdo ao Corpo Docente, a equipe de Suporte
Pedagdgico a Docéncia e aos Servigos de Apoio Escolar, visando manter adisciplina:

| - pesquisa das causas do desajuste;

Il - providéncias visando a eliminar as causas verificadas e orientacao para que
ofato ndoserepita;

Il - relatorio circunstanciado sobre o Profissional da Educacgao elaborado pela
Direcdoda Unidade Escolar;

IV - encaminhamento ao setor da SME responsavel pelo atendimento aos
Profissionais da Educacao;

V - colocar o funcionario adisposi¢ao da SME.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades, no que se refere ao Corpo Docente,
equipe de Suporte Pedagdgico a Docéncia, Servigco de Apoio Escolar, é de competéncia
da SME edo EDUCAR, respeitadas as disposicdes aplicaveis da legislagao.

Art. 196 - E vedado ao Corpo Docente, & equipe de Suporte Pedagdgico a
Docéncia e aequipe de Apoio Escolar:

| - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas,
aos colegas e sobre os atos da Administragdo e do Conselho de Escola;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da Unidade Escolar;

Il - usarindevidamente o nome da Unidade Escolar;

IV - promover, dentro da Unidade Escolar, vendas, coletas, subscricdes sem o
consentimento da Diregao, seja de forma fisica ou virtual;

V - empregar material de servico publico em tarefa particular;

VI - transferir a pessoa estranha a Unidade Escolar, fora dos casos previstos em
lei,o desempenho de encargo que |he competir, ou a seus subordinados;

VIl - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa ou dele se ausentar, em
horario de expediente, sem autorizagdo da Direcao da Unidade Escolar;

VIl - aplicar penalidade aos educandos, exceto adverténcia, repreensao e/ou
corregao, devendo encaminha-los, quando necessario, ao Orientador Educacional ou
ao Inspetor de Disciplina para registro de ocorréncia;

IX - exceder-se na aplicagdo dos instrumentos sécio-educativos de sua
competéncia;



X - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas
pedagdgicos ou comportamentais do educando, sem prévio conhecimento da
Direcdo, ou daequipe de Suporte Pedagdgico a Docéncia;

XI - ministrar, enquanto Docente, aulas particulares remuneradas aos seus
préprios educandos;

XIl - apresentar-se para o trabalho com trajes inadequados (shorts, roupas
curtas, decotes, transparéncias);

XIII - portar-se com descompostura, ostentar qualquer tipo de vicio, desvio de
condutaou mau exemplo perante acomunidade escolar;

XIV - fumar nas dependéncias da Unidade Escolar;

XV - permanecer na Unidade Escolar fora dos horarios de funcionamento sem
a prévia autorizacao da Direcdo da Unidade Escolar.

Art. 197 - No caso de qualquer servidor na Unidade Escolar estar portando
drogas, a diregcdao deve solicitar a presengca da Policia Militar, devendo o caso ser
comunicado, por meio de relatério pormenorizado, a Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° - No caso de constatada a dependéncia quimica, deverd o servidor ser
encaminhado aos 6rgaos de apoio e tratamento.

§ 2° - Caso o servidor se apresente sem condicdo de desempenho laborativo,
evidenciando sinais como tremores, halito ou suor etilico, fala arrastada, perda de
equilibrio, alteragdo de humor e de comportamento, que indiquem estar sob efeito de
substancias entorpecentes, a diregcdo da escola determinara o retorno do servidor a sua
residéncia e o encaminhara para os érgaos de apoio, sendo que, se ele se recusar, a
familia deve ser avisada e,em caso de resisténcia, a Policia Militar podera seracionada.

TiTULO VII
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 198 - O Projeto Politico-Pedagodgico, para efeito juridico e educacional,
articula- se com o Regimento Escolar.

Art.199 - O Projeto Politico-Pedagdgico é elaborado por todos os Profissionais
da EducagaodaUnidade Escolar e pelos demais participantes da comunidade externa.

Art. 200 - O Projeto Politico-Pedagdgico aprovado por todos é o Plano
Operacional da Unidade Escolar.

Art. 201 - O Projeto Politico-Pedagodgico deve ser avaliado, anualmente, para
verificar se as metas tracadas foram alcangadas, visando ao redimensionamento da
programacao.

Art. 202 - Os marcos do Projeto Politico-Pedagdgico devem ser avaliados, a
cadadois anos, para possivel revisdo de paradigmas.

Art. 203 - A missao e as metas previstas para o Projeto Politico-Pedagodgico
devem ser afixadas em local publico, para ciéncia de toda a comunidade escolar do
trabalho que deve ser desenvolvido por todos.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 204 - O Projeto CRIARTE “Professora Aparecida e Paiva” tem como
propdsito fomentar atividades artistico-culturais nas Unidades Escolares da REMEP,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico, cultural e estético dos educandos.

Art. 205 - O Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental de Resende -
CREAR tem como objetivo ampliar a cidadania ambiental na REMEP junto aos
Educandos, Profissionais da Educag¢do e comunidade escolar, no sentido de promover
a protecao e asustentabilidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - Ao CREAR compete, além das atribuicdes constantes do Decreto
Municipal n® 045 de 04/04/2000, desenvolver projetos de Educacdo Ambiental formal
e informal nas Unidades Escolares da REMEP, contribuindo, assim, com a Politica
Municipal de Gestao do Meio Ambiente.

Art. 206 - Entenda-se por trabalho voluntério a atividade ndo remunerada,
exercida em beneficio da sociedade, que fortalece o sentido de solidariedade e de
responsabilidade social.

§ 1° - A atividade de voluntariado precisa estar de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar e contar com a aprovagdo da comunidade escolar.

§ 2° - O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdo de Termo de Adesdo
entre a Unidade Escolar e o prestador do servigco voluntario, dele devendo constar o
objeto e ascondi¢des de seu exercicio.

§ 3° - O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

§ 4° - Em nenhum caso o trabalho voluntario pode sobrepor-se ao do Docente, nem
substitui-lo, tendo apenas a fungdo de complementa-lo, quando for o caso.

Art. 207 - Sendo a Escola um espacgo formal de aprendizagem e um centro
cultural da comunidade, a Diregdo da Unidade Escolar pode ceder o seu espaco fisico
para eventos da comunidade, por meio de pessoa fisica ou instituicdo privada, desde
que respeitadas as seguintes normas, dentre outras:

| - abertura de processo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, solicitando
acessaodeusoao EDUCAR;

Il - assinar Termo de Responsabilidade, junto a Direcdo da Unidade Escolar,
com as exigéncias cabiveis.

Art. 208 - Os bens adquiridos por compra ou recebimento em doagao fazem
parte do patrimoénio da Unidade Escolare devem serinventariados.

Art. 209 - Fica proibido comercializar, adquirir, confeccionar e distribuir
produtos que colaborem para a obesidade infantil na Unidade Escolar, inclusive por
terceiros.

Paragrafo Unico - Incluem-se no disposto do caput deste artigo salgadinhos, balas,
chocolates, doces a base de goma, goma de mascar, pirulito, caramelo, refresco de pod
industrializado, refrigerantes, qualquer alimento manipulado na escola ou em
ambiente ndo credenciado para confeccdo de preparagdo alimenticia, bem como
bebidas alcodlicas.
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Art. 209-A - Compete a Unidade Escolar, considerando a legislagao vigente,
ouvido o CONESC/CONESCRE, disciplinar, nas Normas Internas, o uso de
equipamentos eletrénicos, incluindo computadores, tablets, celulares etc, no
ambiente escolar.

Art. 210 - Qualquer promogdao ou divulgacdo de materiais, produtos, servicos,
atividades culturais, recreativas ou esportivas por terceiros, na Unidade Escolar, deve
ser,necessaria e previamente, autorizada, por escrito, pela SME.

Art. 211 - A Unidade Escolar, por si e por quaisquer de seus 6rgaos docentes e
técnico-administrativos, deve abster-se de promover ou autorizar manifestagdes de
carater politico-partidario.

Art. 212 - A Comunidade Escolar deve portar-se e trajar-se com compostura e
sobriedade, abstendo-se, também, de ostentar qualquer tipo de vicio, desvio de
conduta ou mau exemplo.

Art. 213 - Aplica-se a todos os membros da comunidade escolar o disposto na
Lei Federal n°13709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

Art. 214 - Todos os membros da comunidade escolar devem conhecer os
dispositivos deste Regimento e os casos omissos serao resolvidos pelas autoridades
competentes e, conforme o caso,com observancia das prescrigbes do CEDUR.

Art. 215 - Este Regimento Escolar entrard em vigor apods registro em Cartério de
Registro de Titulos e Documentos.

Resende, 01 de dezembro de 2022.
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